


Deine Vergutung

Zurich bietet dir ein faires und marktgerechtes
Salar, geméss dem Grundsatz: gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit. Bei uns geht der Lohn Uber das
Basissalar und den Bonus hinaus. Du profitierst
von Rabatten auf unseren Produkten, zahlreichen
Einkaufsverguinstigungen und attraktiven Sozial-
leistungen. In der Pensionskasse bestimmst du wie
viel du furs Alter sparen willst: du kannst zwischen
verschiedenen Vorsorgestufen wahlen. Auch im
Falle einer Krankheit oder eines Unfalls bist du bei
uns gut abgesichert.

Konkret bieten wir dir:

v Marktgerechtes Basissalér, Bonus- und
Mitarbeiteraktienplan
Wahl der Sparbeitrage in der Pensionskasse
Vorzugskonditionen auf Versicherungs-,
Vorsorgeprodukten sowie bei der Kranken-
kassen-Zusatzversicherung

Dein Arbeitsmodell

Zurich férdert moderne Rahmenbedingungen
und flexibles Arbeiten, gemass dem Grundsatz:

fur jede Lebensphase das passende Arbeitsmodell.

Die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
unterstitzen wir zusatzlich mit Beitragen fur
Betreuungskosten fur Eltern und Familien
Verwirklichung eigener Lebenswiinsche liegt uns
am Herzen: du hast die Mdglichkeit, zusatzliche
Ferientage zu kaufen oder dir eine langere Auszeit
zu nehmen.

Konkret bieten wir dir:

v Flexible Arbeitsgestaltung bis hin zur flexiblen
Pensionierung

v Bis zu 20 Wochen bezahlten Elternschafts-
urlaub

v Zusatzliche Ferientage und die Option eines
unbezahlten Urlaubs

Deine Weiterentwicklung

Lebenslanges Lernen hat bei Zurich einen hohen
Stellenwert. Gemeinsam entwickeln wir uns weiter:
am Arbeitsplatz, im Austausch mit Kolleginnen

und Kollegen oder im Rahmen eines Trainingspro-
gramms. Das interne Weiterbildungsangebot

ist breit gefachert: Kurse der Zurich Academy,
elektronische Lernplattformen, Talentférderpro-
gramme oder Coaching. Du hast die Mdéglichkeit, in
verschiedenen Kontexten zu lernen.

Konkret bieten wir dir:

v Internes Weiterbildungsangebot

v Unterstutzung bei externer Aus-
und Weiterbildung

v Laufbahnberatung und Coaching



Dein Wohlbefinden

Unser Wellbeing Framework umfasst vier Pfeiler, die
allesamt wichtige Bausteine sind, wenn es darum
geht, ein modernes Arbeitsumfeld zu kreieren und
nachhaltig gegenliber unseren Mitarbeitenden und
der Gesellschaft zu agieren. Wir sind Uberzeugt,
dass zufriedene, ausgeglichene und gesunde Mit-
arbeitende die besten Ergebnisse erzielen. Deine
Gesundheit liegt uns am Herzen, deshalb unterstit-
zen wir dich auf vielféaltige Weise. Wir beraten dich
in Ergonomie- und Gesundheitsfragen, bieten dir in
unseren Personalrestaurants eine gesunde Verpfle-
gung zu fairen Preisen und 6ffnen dir die Tlren zu
verschiedenen Sport- und Wohlfuhl-Aktivitaten.

Konkret bieten wir dir:

v Interne Health & Fitness Centers sowie Sport
und Freizeitangebote des Zurich Sportclubs

v Dauerhafte Rabatte fur Home Office Ausstattung
und Angebote fur das individuelle Wohlbefinden

v Netzwerk-Plattform fur den informellen Aus-
tausch Uber Geschéaftsbereiche hinweg

Deine Mobilitat

Zurich setzt sich stark fir den Klimaschutz ein und
will die CO2-Emissionen bis 2050 auf netto Null
Deshalb férdern wir nachhaltige Mobilitat, zum Beispiel
mit unseren FlexOptions. Mit diesen flexiblen und
modernen Benefits unterstitzen wir dich durch
finanzielle Beitrage an dein ZVV-Jahresabonnement
oder SBB-Guthaben zur individuellen Verwendung.
Nachhaltige Mobilitat zahlt sich bei uns aus.

Konkret bieten wir dir:

v Verglnstigungen und Gutscheine fiir 6ffentli-
che Verkehrsmittel
Flottenrabatt bei unseren Auto-Partnern
Verglnstigungen bei E-Mobilitat und Versiche-
rungen fur E-Fahrzeuge

Wir sind als einer der besten
Arbeitgeber der Schweiz
ausgezeichnet worden.

Davon sind auch unsere
Mitarbeitenden Uberzeugt und

empfehlen uns entsprechend weiter.
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