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1
Einleitung

1.1
Welche Begriffe und Abkiirzungen
werden verwendet?

Stiftung

Sammelstiftung Mythen der ZUrich Le-
bensversicherungs-Gesellschaft AG, ZU-
rich

Zurich
Zurich Lebensversicherungs-Gesellschaft
AG, Zurich

AHV
Eidgendssische Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung

ATSG
Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts

BVG
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

BVV 2
Verordnung Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Eingetragene Partner gemass PartG
Solange eine eingetragene Partnerschaft
dauert, haben eingetragene Partner im
vorliegenden Vorsorgereglement die
gleichen Rechte und Pflichten wie Ehe-
gatten.

Stirbt ein eingetragener Partner, so ist
der Uberlebende Partner einem Uberle-
benden Ehegatten gleichgestellt.

Die gerichtliche Auflésung einer einge-
tragenen Partnerschaft ist einer Ehe-
scheidung gleichgestellt.

FZG

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

v
Eidgendssische Invalidenversicherung

MVG
Bundesgesetz Uber die Militarversiche-
rung

OR
Bundesgesetz Uber das Obligationen-
recht

PartG

Bundesgesetz Uber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paa-
re

Partner
Als Partner gelten in diesem Vorsorge-
reglement folgende Personen:

o der Ehegatte;

o der eingetragene Partner gemass
PartG;

o die unverheiratete und mit der versi-
cherten Person nicht verwandte Per-
son, die mit der versicherten Person in
den letzten 5 Jahren bis zu deren Tod
ununterbrochen im gleichen Haushalt
gelebt und eine ehedhnliche Lebens-
gemeinschaft gefihrt hat;

« die unverheiratete und mit der versi-
cherten Person nicht verwandte Per-
son, die im Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person mit dieser im glei-
chen Haushalt gelebt hat und fur den
Unterhalt eines oder mehrerer ge-
meinsamer Kinder aufkommen muss.

UVG
Bundesgesetz Uber die Unfallversiche-
rung

VVG
Bundesgesetz Uber den Versicherungs-
vertrag

1.2
Welcher Zweck liegt der Personal-
vorsorge zu Grunde?

Zweck dieser Personalvorsorge ist es, fur
die versicherten Personen und deren
Hinterlassene auf kollektiver Basis ge-
mass den nachstehenden Reglements-
bestimmungen die Leistungen der
AHV/IV und der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge zu erganzen.

13
Wie ist die Personalvorsorge organi-
siert?

Zur Durchfiihrung der Personalvorsorge
ist der Arbeitgeber gemass Anschluss-
vertrag der Stiftung angeschlossen. Die
Leitung der Stiftung obliegt dem Stif-
tungsrat. Er vertritt die Stiftung nach
aussen und entscheidet tber die Orga-
nisation der Stiftung und Uber die
Durchfthrung der Stiftungsverwaltung.

Innerhalb der Stiftung besteht eine ei-
genstandige Kasse, Vorsorgewerk ge-
nannt. Die Leitung des Vorsorgewerkes
obliegt dem Kassenvorstand. Bildung
und Aufgaben des Kassenvorstandes
sind im Organisationsreglement festge-
legt.

Die Leistungen aus dieser Personalvor-
sorge sind mit einem Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrag versichert,
den die Stiftung als Versicherungsneh-
merin und Begunstigte mit Zurich abge-
schlossen hat.

1.4
Welches sind die Leistungen des Si-
cherheitsfonds BVG?

Die Stiftung ist dem Sicherheitsfonds
BVG angeschlossen.

Der Sicherheitsfonds BVG stellt die ge-
setzlich vorgesehenen Leistungen bei
Zahlungsunfahigkeit des Vorsorgewer-
kes sicher.



2

Welches sind die Berech-
nungsgrundlagen der Per-
sonalvorsorge?

2.1

Welche Altersberechnung ist fiir die
Beitrags- und Leistungsberechnung
massgebend?

Fur die Beitrags- und Leistungsberech-
nung gilt das jeweils erreichte Alter,
ausgedruckt in Jahren und Monaten.
Die Zeit vom Tag der Geburt bis zum
darauf folgenden Monatsersten bleibt
unbericksichtigt.

2.2
Wann erfolgt die Pensionierung?

2.2.1
Ordentliche Pensionierung

Die ordentliche Pensionierung erfolgt an
demjenigen Monatsersten, welcher der
Vollendung des im BVG vorgesehenen
Altersjahres folgt.

222
Reglementarische Pensionierung

Die reglementarische Pensionierung er-
folgt an demjenigen Monatsersten, wel-
cher der Vollendung des im Vorsorge-
plan vorgesehenen Altersjahres folgt.

Die reglementarische Pensionierung ent-
spricht der ordentlichen Pensionierung
gemass Ziff. 2.2.1, sofern der Vorsorge-
plan nichts anderes vorsieht.

223

Weiterversicherung von erwerbstatigen
Personen Uber das reglementarische
Pensionierungsalter hinaus

Erwerbstatige Personen sind Uber das
reglementarische Pensionierungsalter
hinaus gemass Vorsorgereglement wei-
terversichert, bis sie das ordentliche Pen-
sionierungsalter erreichen.

Die versicherte Person und der Arbeit-
geber sind weiterhin beitragspflichtig.

224
Vorzeitige Pensionierung

Eine versicherte Person kann sich vorzei-
tig pensionieren lassen, sofern sie die
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Erwerbstatigkeit definitiv aufgibt. Die
vorzeitige Pensionierung ist frihestens
auf denjenigen Monatsersten moglich,
welcher auf die Vollendung des

58. Altersjahres folgt.

In diesem Fall scheidet die versicherte
Person aus der Personalvorsorge aus.

23
Welcher Jahreslohn ist fiir die Per-
sonalvorsorge massgebend?

2.3.1
Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Jahreslohn entspricht
dem mutmasslichen AHV-Jahreslohn der
versicherten Person, wobei Familien-
und Kinderzulagen sowie Lohnbestand-
teile, die nur gelegentlich oder vorUber-
gehend anfallen, nicht bertcksichtigt
werden. Nicht zum massgebenden Jah-
reslohn gehéren insbesondere Ab-
gangsentschadigungen und Dienstal-
tersgeschenke.

Gehort eine versicherte Person nicht
wahrend eines ganzen Kalenderjahres
dieser Personalvorsorge an, so ist jener
Lohn massgebend, den sie bei ganzjah-
riger Zugehorigkeit erzielen wirde.

Bezieht eine versicherte Person bei einer
anderen Firma ebenfalls einen Lohn, so
wird dieser nicht bericksichtigt.

2.3.2
Versicherter Jahreslohn

Die Berechnung der Vorsorgeleistungen
und -beitrédge basiert auf dem versicher-
ten Jahreslohn.

Der versicherte Jahreslohn ist im Vorsor-
geplan umschrieben.

Sinkt der versicherte Jahreslohn vori-
bergehend wegen Beschaftigungsman-
gel, Mutterschaft, Militar- oder Zivil-
schutzdienst, behalt der bisher versi-
cherte Lohn so lange Gultigkeit, als ein
Lohnersatz geleistet wird.

Sinkt der versicherte Jahreslohn wegen
Krankheit oder Unfall, so bleibt der bis-
her versicherte Lohn wegen der mitver-
sicherten Befreiung von der Beitragszah-
lung gultig.

Sieht der Vorsorgeplan einen Koordina-
tionsbetrag vor und sinkt der massge-

bende Jahreslohn aus anderen Grinden
als Krankheit oder Unfall dauernd unter
den Koordinationsbetrag, so scheidet
die versicherte Person aus der Personal-
vorsorge aus.

Andert sich der versicherte Jahreslohn
infolge Neugestaltung des Arbeitsver-
haltnisses wie Versetzung oder Beférde-
rung, so kann die versicherte Person im
Einverstandnis mit dem Arbeitgeber ver-
langen, dass der versicherte Jahreslohn
sofort den neuen Verhéltnissen ange-
passt wird; ansonsten erfolgt die Anpas-
sung zu Beginn des nachsten Kalender-
jahres.

233
Maximal versicherbarer Jahreslohn ge-
mass BVG

Der maximal versicherbare Jahreslohn
gemass BVG ist auf den zehnfachen Be-
trag der BVG-Lohnobergrenze be-
schrankt.

Falls die versicherte Person mehrere Vor-
sorgeverhaltnisse hat und die Summe al-
ler ihrer AHV-pflichtigen Jahresléhne
den in Abs. 1 genannten Betrag Uber-
steigt, so kurzt die Stiftung den zu versi-
chernden Lohn entsprechend.

3

Wann und wie erfolgt die
Aufnahme in die Perso-
nalvorsorge?

3.1

Wer wird in die Personalvorsorge
aufgenommen und welches sind die
Leistungseinschrankungen?

3.1.1
Aufnahme in die Vorsorge

Der versicherte Personenkreis ist im Vor-
sorgeplan umschrieben.

Der Arbeitgeber kann sich dieser Perso-
nalvorsorge unter Beachtung der steuer-
rechtlichen Vorschriften anschliessen.

Falls der Arbeitgeber mitversichert ist, ist
dies im Vorsorgeplan festgehalten.



3.1.2
Leistungseinschrankungen

War eine zu versichernde Person vor
oder bei der Aufnahme in die Personal-
vorsorge nicht voll arbeitsfahig, ohne fur
diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des
BVG invalid zu sein, und fuhrt die Ursa-
che dieser Arbeitsunfahigkeit zur Invali-
ditat oder zum Tod, so besteht kein An-
spruch auf Leistungen gemass diesem
Vorsorgereglement. War die zu versi-
chernde Person bei Beginn der Arbeits-
unfahigkeit in einer anderen Vorsorge-
einrichtung versichert, so ist diese fur
das Erbringen von Leistungen zustandig.

Diese Leistungseinschrankungen gelten
sinngemass auch fur Arbeitnehmer, de-
ren effektive Arbeitsunfahigkeit bei
Aufnahme in die Personalvorsorge Uber
dem festgestellten Invaliditatsgrad der
IV liegt. Ist die Invaliditat bzw. der Tod
nicht auf die gleiche Ursache zurickzu-
fUhren, welche die Arbeitsunfahigkeit
bewirkt hat, so werden fur die Risiken
Tod und Invaliditat die vollen Leistungen
erbracht.

3.2
Wie wird die zu versichernde Person
angemeldet?

Der Arbeitgeber meldet die zu versi-
chernden Personen mit den von der Stif-
tung zur Verflgung gestellten Unterla-
gen an. Sofern die Stiftung es verlangt,
muss die zu versichernde Person die
Anmeldung mit unterzeichnen.

3.3
Wann beginnt der Vorsorgeschutz?

Der provisorische Vorsorgeschutz be-
ginnt an demjenigen Monatsersten, an
dem die Aufnahmekriterien gemass
Ziff. 3.1.1 erfullt sind, frihestens jedoch
mit dem Eingang der Anmeldung bei
der Stiftung.

Als provisorischer Vorsorgeschutz gilt
die Versicherungsdeckung fir die bean-
tragten Leistungen vom Zeitpunkt der
Anmeldung einer zu versichernden Per-
son bis zum Abschluss der Prifung aller
Anmeldeunterlagen. Die provisorische
Deckung erstreckt sich nicht auf Versi-
cherungsfalle, welche auf vorbestande-
ne Krankheiten, Gebrechen oder Unfall-
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folgen zuriickzufihren sind. Die Leis-
tung ist im Versicherungsfall zusammen
mit allfalligen weiteren Leistungen aus
beruflicher Vorsorge, welche durch
Zurich bzw. eine ihrer Sammelstiftungen
sichergestellt werden, zudem auf

CHF 1 000 000 beschrankt (einmalige
Leistung bzw. Barwert wiederkehrender
Leistungen aller Invaliditats- und Todes-
fallleistungen zusammen).

Der provisorische Vorsorgeschutz wird
in der Folge durch den definitiven Vor-
sorgeschutz abgeldst; dieser beginnt mit
der Zustellung des individuellen Vorsor-
geausweises und erstreckt sich auf den
darin umschriebenen Leistungsumfang.

3.4
Wann erfolgt eine Gesundheitsprii-
fung?

Grundsatzlich erfolgt die Aufnahme in
die Vorsorge ohne Gesundheitsprifung
auf Grund der Bestatigung der vollen
Erwerbsfahigkeit.

Die Stiftung kann die Aufnahme in die
Vorsorge oder Leistungserhéhungen
von einer Gesundheitserklarung oder
arztlichen Untersuchung und allenfalls
einer allgemeinen Risikoprifung abhan-
gig machen. Die Stiftung kann auf
Grund der Ergebnisse dieser Prifungen
Vorbehalte anbringen oder Zuschlage
auf den Beitrdgen erheben. Allféllige
gesundheitliche Vorbehalte entfallen
nach funf Jahren. Die bei der friiheren
Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit
eines Gesundheitsvorbehaltes wird an-
gerechnet.

Tritt jedoch ein vom Vorbehalt erfasstes
Leiden innert funf Jahren seit Ausspre-
chen des Vorbehaltes ein, so gilt der
Leistungsausschluss im nicht bereits er-
worbenen Leistungsbereich dauernd.

Verschweigt eine Person bei der Ge-
sundheits- bzw. Risikoprifung eine Tat-
sache, die sie kannte oder kennen muss-
te, oder deklariert sie eine solche unrich-
tig, so ist die Stiftung berechtigt, ihre
Leistungen gestutzt auf Art. 6 VVG zu
verweigern. In Abweichung von Art. 6
Abs. 2 VVG betragt die Frist 6 Monate.

3.5
Was geschieht bei einer Anderung
des Beschéaftigungsgrades?

Andert der Beschaftigungsgrad einer
versicherten Person, wird die Vorsorge
auf der Basis des neuen versicherten
Jahreslohnes weitergefiihrt. Vorbehalten
bleiben Ziff. 3.3 und 3.4.

4

Wann und in welchem
Umfang werden Leistun-
gen fallig?

4.1
Welche Leistungen sieht die Perso-
nalvorsorge vor?

Im Todesfall:

Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen:
o Partnerrente

o Waisenrente

¢ Todesfallkapital

Im Invaliditatsfall:

e Befreiung von der Beitragszahlung
Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen:
e Invalidenrente

¢ Invaliden-Kinderrente

4.2
Welche Bestimmungen gelten fiir
samtliche Leistungen?

4.2.1
Kirzung oder Einstellung von Leistun-
gen

Bei einer Verletzung des Anschlussver-
trages kann die Stiftung ihre Leistungen
kirzen oder einstellen. Im Ubrigen Gber-
steigt die Leistungspflicht der Stiftung in
keinem Fall diejenige aus dem Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrag.

4.2.2
Abtretung und Verpfandung; Wohnei-
gentumsférderung

Leistungen gemadss diesem Vorsorgereg-
lement kénnen, ausser zur Finanzierung
von Wohneigentum gemass BVG, vor



Falligkeit weder verpfandet noch abge-
treten werden.

Eine Verpfandung der Leistungen fir
Wohneigentum zu Eigenbedarf ist ge-
mass BVG mdglich. Nahere Angaben
zur Verpfandung der Vorsorgeleistun-
gen sind in den Ausfihrungsbestim-
mungen zur Wohneigentumsférderung
mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
festgehalten.

4.2.3
Rentenberechtigung fur Kinderrenten

Als Kinderrenten gelten Invaliden-
Kinderrenten und Waisenrenten.

Als Kinder gelten jene im Sinne von

Art. 252 ff. ZGB. Ihnen gleichgestellt
sind Stiefkinder, die von der versicherten
Person ganz oder Uberwiegend unter-
halten wurden. Weiter sind die Pflege-
kinder anspruchsberechtigt, wenn die
versicherte Person fur ihren Unterhalt
aufzukommen hat.

Kinderrenten werden bezahlt fur:

e Kinder bis zur Vollendung ihres
18. Altersjahres, sofern der Vorsorge-
plan nichts anderes vorsieht;

e in Ausbildung stehende Kinder bis
zum Abschluss ihrer Ausbildung, so-
fern sie nicht zugleich Uberwiegend
erwerbstatig sind, langstens aber bis
zur Vollendung ihres 25. Altersjahres;

« Kinder, solange sie erwerbsunfahig
sind, vorausgesetzt, dass die Erwerbs-
unfahigkeit vor Vollendung des
25. Altersjahres eingetreten ist, und
dass die Kinder keine Invalidenrente
aus der beruflichen Vorsorge, der Un-
fallversicherung oder der Militarversi-
cherung erhalten.

424
Verzugszins auf Vorsorgeleistungen

Fur Todesfallleistungen in Kapitalform,
die nach Erhalt aller notwendigen An-
gaben nicht fristgerecht Uberwiesen
werden, gilt der Verzugszins gemass
FZG.

Die Ausrichtung eines Verzugszinses fir
Leistungen in Rentenform richtet sich
nach Art. 105 OR, wobei der Verzugs-
zinssatz demjenigen gemass FZG ent-
spricht.
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4.2.5
Haftpflichtanspriiche

Die Stiftung kann verlangen, dass ihr die
anspruchsberechtigten Personen ihre
Forderungen gegenuber einem haft-
pflichtigen Dritten bis zur Hohe der reg-
lementarischen Leistungspflicht abtre-
ten. Die anspruchsberechtigten Perso-
nen sind verpflichtet, der Stiftung auf
Verlangen eine schriftliche Abtretungs-
erklarung abzugeben.

4.2.6
Anpassung an die Preisentwicklung

Allféllige Rentenzahlungen werden nach
Massgabe der verfugbaren Mittel des
Vorsorgewerkes der Preisentwicklung
angepasst. Der Kassenvorstand legt die
Hohe der Anpassung fest.

4.3

Welche Bestimmungen gelten fiir
Todesfall- und Invaliditatsleistun-
gen?

4.3.1
Leistungsumfang

Die reglementarischen Leistungen wer-
den erbracht, wenn die Invaliditat oder
der Tod nicht auf Unfall einschliesslich
Berufskrankheiten im Sinne des UVG
oder auf Unfall und Krankheit im Sinne
des MVG zurlckzufuhren ist.

Die folgenden Leistungen werden je-
doch auch dann féllig, wenn auf Grund
des Todes oder der Invaliditat der Unfall-
oder Militarversicherer Leistungen er-
bringt:

e Partnerrente vor der Pensionierung,
sofern es sich bei der versicherten Per-
son nicht um den Ehegatten handelt
und im Vorsorgeplan eine Partnerren-
te vorgesehen ist;

o Befreiung von der Beitragszahlung bei
Erwerbsunfahigkeit;

o weitere im Vorsorgeplan vorgesehene
Leistungen.

Ist gemass Vorsorgeplan das Unfallrisiko
mitversichert, gilt Folgendes:

o Kdirzt die Unfall- oder die Militarversi-
cherung ihre Leistungen, weil der Ver-
sicherungsfall nicht ausschliesslich auf
eine von diesen beiden Versicherun-

gen zu bertcksichtigende Ursache zu-
rackzufuhren ist, so leistet die Stif-
tung anteilmassig.

e Die Leistungen werden jedoch nicht
ausgerichtet, um Leistungsverweige-
rungen oder -kirzungen der Unfall-
oder Militarversicherung wegen
schuldhafter Herbeifihrung des Versi-
cherungsfalles auszugleichen.

432
Uberversicherung

Die Leistungen aus diesem Vorsorgereg-
lement werden zusatzlich zu den Leis-
tungen anderer in- und auslandischer
betrieblicher oder sozialer Versicherun-
gen ausgerichtet. Aus dem Zusammen-
treffen dieser Leistungen darf jedoch fur
die anspruchsberechtigte Person kein
ungerechtfertigter Vorteil entstehen.

Ein ungerechtfertigter Vorteil entsteht
dann, wenn die Leistungen aus diesem
Vorsorgereglement an Hinterlassene
oder Invalide zusammen mit den Ubri-
gen anrechenbaren Einklinften 90% des
mutmasslich entgangenen Verdienstes
der versicherten Person Ubersteigen. In
diesem Falle kurzt die Stiftung ihre Leis-
tungen so weit, als diese zusammen mit
den Ubrigen anrechenbaren Einklnften
90% des mutmasslich entgangenen
Verdienstes Ubersteigen.

Als anrechenbare Einkinfte gelten:

e Renten oder der Rentenwert von Ka-
pitalleistungen in- oder auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorge-
einrichtungen mit Ausnahme von Hilf-
losenentschadigungen, Abfindungen
und ahnlichen Leistungen;

e die zusammengerechneten Einklnfte
des Uberlebenden Partners und der
Waisen;

e zusatzlich erzieltes oder zumutbarer-
weise noch erzielbares Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen von versicherten
Personen, die Invaliditatsleistungen
beziehen. Es wird das volle hypotheti-
sche Invalideneinkommen gemass
Verflgung der IV angerechnet.

Leistungen aus privaten Versicherungen,
welche die versicherte Person allein fi-
nanziert hat, werden nicht zu den anre-
chenbaren Einkinften gezahlt.



Die Bezugsberechtigten sind verpflich-
tet, der Stiftung tber alle anrechenba-
ren Einkinfte Auskunft zu erteilen.

4.4
Welches sind die Todesfall-
leistungen?

4.41
Partnerrente bei Tod vor der Pensionie-
rung (sofern im Vorsorgeplan vorgese-
hen)

Stirbt eine versicherte Person vor der
Pensionierung, hat der Gberlebende
Partner Anspruch auf eine Rente.

Die Hohe der jahrlichen Rente ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

Sieht ein Vorsorgeplan mit Beginn vor
dem 1. Januar 2009 eine Ehegattenren-
te vor, so ist dennoch eine Partnerrente
versichert.

Ein Anspruch auf Ausrichtung einer
Partnerrente besteht nur dann, wenn
die Stiftung spatestens 6 Monate nach
dem Tod der versicherten Person vom
Vorhandensein eines anspruchsberech-
tigten Partners in Kenntnis gesetzt wird.
Ist dies nicht der Fall, besteht kein An-
spruch auf Leistungen. Dies gilt nicht fur
den Uberlebenden Ehegatten.

Ist der Uberlebende Partner mehr als

10 Jahre junger als die verstorbene ver-
sicherte Person, wird die Rente fir jedes
den Altersunterschied von 10 Jahren
Ubersteigende, ganze oder angebroche-
ne Jahr um 1% der vollen Rente ge-
kdrzt.

Heiratet der Uberlebende Partner vor
Vollendung des 45. Altersjahres wieder
oder geht er vor diesem Zeitpunkt eine
neue ehedhnliche Lebensgemeinschaft
ein, erlischt der Anspruch auf die Rente.
Bei einem Ehegatten erlischt der An-
spruch jedoch nur bei Wiederverheira-
tung. Erlischt der Anspruch auf die Ren-
te, erhalt der Partner eine einmalige Ab-
findung in Héhe von drei Jahresrenten.
Ein Ehegatte kann beantragen, dass an-
stelle der Abfindung seine Rente wieder
auflebt, wenn auch die Folgeehe aufge-
|6st wird.

Erfolgt die Wiederverheiratung erst nach
dem 45. Altersjahr oder geht der an-
spruchsberechtigte Partner nach diesem
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Zeitpunkt eine neue ehedhnliche Le-
bensgemeinschaft ein, wird die Rente
lebenslanglich ausgerichtet.

Der Anspruch auf eine Partnerrente ent-
steht stets nur zu Gunsten einer Person.
Die gleichzeitige Ausrichtung einer Part-
nerrente an mehrere Personen ist aus-
geschlossen. Ehegatten und eingetrage-
ne Partner gemass PartG haben Vorrang
vor den Ubrigen Partnern.

Kein Anspruch auf eine Partnerrente be-
steht, wenn der Uberlebende Partner
bereits eine Hinterlassenenrente von ei-
ner in- oder auslandischen Vorsorgeein-
richtung bezieht. Dies gilt nicht fir den
Uberlebenden Ehegatten.

Der geschiedene Ehegatte hat keinen
Anspruch auf eine Rente.

442
Waisenrente (sofern im Vorsorgeplan
vorgesehen)

Stirbt eine versicherte Person vor der
Pensionierung, so erhalten die rentenbe-
rechtigten Kinder eine Rente.

Die Hohe der jahrlichen Waisenrente ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

Sie erlischt mit dem Tod des Kindes oder
mit dem Wegfall der Rentenberechti-

gung.

4.4.3
Todesfallkapital (sofern im Vorsorgeplan
vorgesehen)

Stirbt eine versicherte Person vor der
Pensionierung, wird ein Todesfallkapital
fallig.

Die Hohe des Todesfallkapitals sowie
der versicherte Personenkreis sind im
Vorsorgeplan umschrieben.

444
Anspruchsberechtigte Personen fur das
Todesfallkapital

Anspruch auf das Todesfallkapital haben
unabhangig vom Erbrecht:

a)
der Uberlebende Ehegatte, bei dessen
Fehlen

b)
die rentenberechtigten Kinder, bei de-
ren Fehlen

o)

Ubrige natdrliche Personen, die von der
verstorbenen versicherten Person in er-
heblichem Masse unterstitzt worden
sind, oder die Person, die mit dieser in
den letzten funf Jahren bis zu ihrem Tod
ununterbrochen eine ehedhnliche Le-
bensgemeinschaft gefuhrt hat oder die
fir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss,
bei deren Fehlen

d)
die Ubrigen Kinder, bei deren Fehlen

e)
die Eltern, bei deren Fehlen

f)
die Geschwister, bei deren Fehlen

Q)
die Enkel, bei deren Fehlen

h)

die Geschwisterkinder, bei deren Fehlen
i)

die Ubrigen gesetzlichen Erben (unter

Ausschluss des Gemeinwesens) auf die
Halfte des Todesfallkapitals.

In begriindeten Fallen und wenn es dem
Vorsorgezweck besser entspricht, kann
die versicherte Person die Rangfolge der
anspruchsberechtigten Personen gemass
lit. ¢ - i andern. Will die versicherte Per-
son von diesem Recht Gebrauch ma-
chen, so teilt sie dies dem Kassenvor-
stand zuhanden der Stiftung schriftlich
und unter Angabe einer Begriindung
mit. Der Kassenvorstand entscheidet
nach Absprache mit der Stiftung Uber
eine Anderung der reglementarischen
Begunstigungsordnung.

Ebenso kann die versicherte Person in
begriindeten Fallen und wenn es dem
Vorsorgezweck besser entspricht mit
dem Kassenvorstand nach Absprache
mit der Stiftung schriftlich vereinbaren,
welche Personen innerhalb einer Grup-
pe anspruchsberechtigt sind und in wel-
chem Umfang. Fehlt eine solche Verein-
barung und sind innerhalb einer Gruppe
mehrere anspruchsberechtigte Personen
vorhanden, so teilt der Kassenvorstand
das zur Verfigung stehende Todesfall-
kapital zu gleichen Teilen zu.

Begunstigte Personen gemass lit. ¢ wer-
den nur dann in eine Verteilung mit ein-



bezogen, wenn die Stiftung bis spates-
tens zum Zeitpunkt der Auszahlung des
Todesfallkapitals vom Vorhandensein
einer anspruchsberechtigten Person
gemass lit. c in Kenntnis gesetzt wurde.
Ist dies nicht der Fall, besteht kein An-
spruch auf das Todesfallkapital.

Massgebend fir eine allfallige Auszah-
lung an die begunstigte Person sind in
jedem Fall die Verhaltnisse im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person.

Eine von der versicherten Person abge-
gebene Begunstigungserklarung hat
vorbehaltlich einer allfélligen Nachde-
ckung nur bis zum Austritt der versi-
cherten Person aus dieser Personalvor-
sorge Gultigkeit.

445
Auszahlung der Todesfallleistungen

Die Renten werden quartalsweise im
Voraus gezahlt. Vom Todestag bis zum
nachsten Rentenfalligkeitstag wird eine
Teilrente ausgerichtet.

Todesfallleistungen stehen den an-

spruchsberechtigten Hinterlassenen ei-
ner versicherten Person auch dann zu,
wenn sie deren Erbschaft ausschlagen.

Todesfallleistungen, die aus irgendei-
nem Grund nicht zur Auszahlung an
Destinatare gelangen, werden nach
Massgabe des Stiftungszweckes ver-
wendet.

Die Stiftung richtet anstelle einer Rente
eine Kapitalabfindung aus, wenn die
Partnerrente weniger als 6% und die
Waisenrente weniger als 2% der Min-
destaltersrente der AHV betragt.

Ausserdem wird auf Verlangen der an-
spruchsberechtigten Person die Partner-
rente, welche bei Tod vor der Pensionie-
rung entsteht, als Kapital ausgerichtet.

Dieses Kapital entspricht fur den tberle-
benden Partner, der beim Tod der versi-
cherten Person das 45. Altersjahr voll-
endet hat, dem Kapitalwert der Partner-
rente. Es wird fur jedes angebrochene
oder ganze Jahr, um welches der Uber-
lebende Partner jinger ist als 45 Jahre,
um 3% gekdrzt. Im Minimum werden
jedoch vier Jahresrenten ausbezahlt. Die
Kapitalzahlung ist vor Bezug der ersten
Rente zu beantragen.

Vorsorgereglement Ausgabe 1/2012 (Risikoleistungen) Seite 6

4.5
Welches sind die Invaliditatsleistun-
gen?

451
Invaliditat

Invaliditat ist die voraussichtlich bleiben-
de oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit. Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beein-
trachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursach-
te und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze
oder teilweise Verlust der Erwerbsmog-
lichkeiten auf dem in Betracht kom-
menden ausgeglichenen Arbeitsmarkt.
Massgebend sind die Artikel 7 und 8
ATSG.

Ferner kann die Stiftung die Ausrichtung
von Invaliditatsleistungen von einem
rechtskraftigen Rentenentscheid der IV
abhangig machen.

Anspruch auf die vollen reglementari-
schen Leistungen besteht, wenn der In-
validitatsgrad mindestens 70% betragt.
Bei einem Invaliditatsgrad zwischen
60% und 69% wird eine Dreiviertels-
rente ausgerichtet. Bei einem Invalidi-
tatsgrad von weniger als 60% werden
die Leistungen entsprechend dem Inva-
liditatsgrad entrichtet. Eine Teilinvaliditat
von weniger als 25% begrindet keinen
Anspruch auf Leistungen.

Der Anspruch auf die versicherten Leis-
tungen entsteht, nachdem die versicher-
te Person langer als die im Vorsorgeplan
festgelegte Wartefrist ganz oder teilwei-
se erwerbsunfahig gewesen ist. Ist die
versicherte Person abwechslungsweise
erwerbsfahig und erwerbsunféhig und
dauern die Perioden der vollen Erwerbs-
fahigkeit nicht langer als ein Jahr, so
werden Perioden der Erwerbsunfahig-
keit aus gleicher Ursache zusammenge-
zahlt und an die Wartefrist angerechnet.
Dauert die volle Erwerbsfahigkeit mehr
als ein Jahr, so beginnt die Wartefrist
erneut zu laufen.

Tritt innerhalb eines Jahres, nachdem
die versicherte Person vollstandig er-
werbsfahig geworden ist, ein Rickfall
ein, so werden die Leistungen ohne
neue Wartefrist wieder gewahrt. Fir
Ruckfalle innert eines Jahres werden die

in der Zwischenzeit erfolgten Leistungs-
anpassungen riickgdngig gemacht.

Ist die Invaliditat auf einen Selbstto-
tungsversuch oder auf absichtliche
Selbstverstimmelung zurtickzufihren,
so besteht kein Anspruch auf Invalidi-
tatsleistungen.

Die Leistungen kdnnen im entsprechen-
den Umfang gekuirzt werden, wenn die
IV eine Leistung kurzt, entzieht oder ver-
weigert, weil die anspruchsberechtigte
Person die Invaliditat durch schweres
Verschulden herbeigefuhrt hat oder sich
einer Eingliederungsmassnahme der IV
widersetzt.

Fur laufende Invaliditatsfalle ist das im
Zeitpunkt der fur die Invaliditat ursachli-
chen Arbeitsunfahigkeit gultige Vorsor-
gereglement weiterhin anzuwenden.

452
Invalidenrente (sofern im Vorsorgeplan
vorgesehen)

Wird eine versicherte Person invalid, hat
sie Anspruch auf eine Rente.

Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente
ist im Vorsorgeplan festgelegt und be-
tragt maximal CHF 180 000.

Die Rente setzt nach der im Vorsorge-
plan festgesetzten Wartefrist ein. Der
Anspruch wird aufgeschoben, solange
ein Anspruch auf Lohnfortzahlung oder
entsprechende Ersatzleistungen besteht.

Der Anspruch auf die im Vorsorgeplan
festgelegte Invalidenrente besteht, so-
lange der Invaliditatsgrad 25% oder
mehr betragt, langstens aber bis zur
reglementarischen Pensionierung oder
bis zum Tod.

453
Invaliden-Kinderrente (sofern im Vorsor-
geplan vorgesehen)

Jede versicherte Person, die eine Invali-
denrente aus dieser Personalvorsorge
bezieht, hat Anspruch auf eine Rente
fur ihre rentenberechtigten Kinder.

Die Hohe der jahrlichen Invaliden-
Kinderrente ist im Vorsorgeplan festge-
legt.

Die Rente erlischt mit dem Wegfall der
Invalidenrente, mit dem Tod des Kindes
oder wenn die Rentenberechtigung des
Kindes wegfallt.



454
Befreiung von der Beitragszahlung

Dauert die Erwerbsunfahigkeit einer ver-
sicherten Person langer als die im Vor-
sorgeplan festgelegte Wartefrist, so sind
nach Massgabe des Invaliditatsgrades
der versicherten Person keine Beitrage
mehr zu bezahlen. Die Befreiung von
der Beitragszahlung dauert, solange die
Erwerbsunfahigkeit besteht, langstens
aber bis zur reglementarischen Pensio-
nierung oder bis zum Tod der versicher-
ten Person.

455
Auszahlung der Invaliditatsleistungen

Die Renten werden quartalsweise im
Voraus gezahlt. Vom Zeitpunkt der Ren-
tenberechtigung bis zum nachsten Ren-
tenfalligkeitstag wird eine Teilrente aus-
gerichtet.

456
Case Management

In geeigneten Konstellationen unter-
stUtzt und fordert das Case Manage-
ment von Zurich in Zusammenarbeit mit
der versicherten Person deren berufli-
che, medizinische und soziale Wieder-
eingliederung.

4.6
Welche Leistungen erfolgen beim
Austritt aus der Personalvorsorge?

Wird das Arbeitsverhéltnis durch die ver-
sicherte Person oder durch den Arbeit-
geber vor der Pensionierung aufgelost
und besteht kein Anspruch auf Vorsor-
geleistungen, so scheidet die versicherte
Person aus der Personalvorsorge aus. Es
wird keine Austrittsleistung fallig.

4.7

Welche Leistungspflichten bestehen
nach dem Austritt aus der Personal-
vorsorge?

4.7.1
Nachdeckung

Die bei Beendigung des Vorsorgever-
haltnisses im Todes- und Invaliditatsfall
versicherten Leistungen bleiben, ohne
Erhebung eines entsprechenden Beitra-
ges, in unveranderter Hohe bis zur Be-
grindung eines neuen Vorsorgeverhalt-
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nisses, langstens aber wahrend eines
Monats, versichert.

4.7.2
Nachhaftung

Ist die versicherte Person im Zeitpunkt
des Dienstaustrittes oder bei Ablauf der
Nachdeckungsfrist teilweise erwerbsun-
fahig, so bleibt wahrend 360 Tagen seit
Eintritt der Erwerbsunfahigkeit ihr An-
spruch auf Invaliditatsleistungen ge-
wahrt. Die Stiftung richtet jedoch nur
dann Invaliditatsleistungen aus, wenn
die Invaliditat im Sinne dieses Vorsorge-
reglements auf die gleiche Ursache zu-
rickzufuhren ist, welche die Erwerbsun-
fahigkeit bewirkt hat.

Erhoht sich der Invaliditatsgrad spater
aus gleicher Ursache oder erhdht sich
der Invaliditatsgrad einer bei Dienstaus-
tritt bzw. Ablauf der Nachdeckungsfrist
bereits invaliden Person aus gleicher Ur-
sache, so werden fur diese Erhohung
keine Invaliditatsleistungen erbracht.

Stirbt die versicherte Person zu einem
Zeitpunkt, da sie gemass Abs. 1 An-
spruch auf Invaliditatsleistungen gehabt
hatte, und ist der Tod auf die gleiche
Ursache zuriickzufthren, welche die
Erwerbsunfahigkeit bewirkt hat, bleibt
der Anspruch der Hinterlassenen auf die
reglementarischen Todesfallleistungen
gewahrt.

5
Welches sind die Beitrage
an die Personalvorsorge?

Die Hohe der personlichen Beitrdge der
versicherten Personen sowie die Beitra-
ge des Arbeitgebers sind im Vorsorge-

plan festgelegt.

Der Arbeitgeber zieht den Beitrag der
versicherten Person in Raten vom Lohn
ab und Uberweist ihn der Stiftung.

Die Beitrage werden bis zur Pensionie-
rung bzw. bis zur Beendigung des Vor-
sorgeverhaltnisses abgezogen. Bei Be-
schaftigungsmangel, Mutterschaft, Mili-
tar- oder Zivilschutzdienst sind die vollen
Beitrage solange weiter zu leisten, als
der versicherte Lohn nicht herabgesetzt
wird.

6

Welche Rechte und
Pflichten hat die versi-
cherte Person?

6.1

Was ist der Stiftung zur Durchfiih-
rung der Personalvorsorge mitzutei-
len?

Die versicherte Person, der Arbeitgeber
und die anspruchsberechtigten Perso-
nen haben die Stiftung unverziglich
Uber alle Tatsachen, die auf die Ausrich-
tung von Leistungen Einfluss haben, zu
orientieren. Dazu gehoéren insbesonde-
re:

e Meldung der Gesamtheit der Vorsor-
geverhaltnisse sowie der darin versi-
cherten Jahresléhne durch die versi-
cherte Person, sofern die Summe aller
ihrer AHV-pflichtigen Jahresldhne den
maximal versicherbaren Jahreslohn
gemass BVG Uberschreitet;

« Invaliditatsfalle und Anderungen des
Invaliditatsgrades;

e Tod einer versicherten bzw. einer an-
spruchsberechtigten Person;

e Wegfall der Rentenberechtigung von
Kindern;

« Entstehen, Vorhandensein oder Weg-
fall von Unterhaltspflichten;

e Zivilstandsanderungen einer versicher-
ten bzw. einer anspruchsberechtigten
Person;

« Eingehen einer neuen ehedhnlichen
Lebensgemeinschaft, sofern eine Per-
son eine Partnerrente gemass diesem
Vorsorgereglement bezieht.

Die anspruchsberechtigten Personen
haben alle Belege einzureichen, die zur
Geltendmachung von Leistungen bend-
tigt werden (Todesschein, Arztattest,
Nachweis der Unterhaltspflicht und der-
gleichen). Die Stiftung ist berechtigt,
weitere Auskinfte zu verlangen, selbst
einzuholen oder auf ihre Kosten Erhe-
bungen vorzunehmen, insbesondere zur
Abwehr unberechtigter Anspriiche in-
folge vorenthaltener, unrichtiger oder
unvollstandiger Angaben.



Die Stiftung lehnt jede Haftung fur die-
jenigen Folgen ab, die aus einer Miss-
achtung von Auskunfts- oder Mittei-
lungspflichten oder aus nicht wahr-
heitsgetreuer Information entstehen.

6.2
Welche Auskiinfte erhalt die versi-
cherte Person?

Die versicherte Person erhalt jahrlich ei-
nen Vorsorgeausweis Uber den aktuel-
len Stand ihrer Vorsorgeleistungen. Die-
ser dient lediglich der Information. Im
Zweifelsfall sind die Leistungen gemass
diesem Vorsorgereglement und dem
dazugehdérenden Vorsorgeplan massge-
bend.

Auf Verlangen erhalt die versicherte Per-
son vom Kassenvorstand die Jahres-
rechnung und den Jahresbericht der
Stiftung. Diese enthalten die vom Ge-
setz vorgesehenen Informationen.

Die versicherte Person kann die ihre Vor-
sorge betreffenden Grundlagen beim
Arbeitgeber einsehen.

Ist der Arbeitgeber mit der Finanzierung
der Vorsorge in Verzug, so informiert
die Stiftung die Mitglieder des Kassen-
vorstandes bzw. die versicherten Perso-
nen. Ausserdem informiert sie die Auf-
sichtsbehdrde gemass Art. 58a Abs. 1
BVV 2.

6.3

Wie wird der Datenschutz im Rah-
men der Personalvorsorge gewahr-
leistet?

Die Stiftung, Zurich sowie die vom Stif-
tungsrat bezeichnete Durchflhrungs-
stelle treffen alle nétigen Massnahmen
fur eine streng vertrauliche Behandlung
der Daten.
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7
Was gilt es sonst noch zu
beachten?

7.1

Wer kann das Vorsorgereglement
bzw. den Vorsorgeplan andern und
fiir wen haben die Anderungen Giil-
tigkeit?

Der Stiftungsrat kann das Vorsorgereg-
lement im Rahmen der Bestimmungen
der Stiftungsurkunde sowie der mass-
gebenden Gesetze jederzeit dndern, er-
ganzen oder aufheben.

Der Kassenvorstand kann den Vorsor-
geplan (insbesondere Leistungen, Finan-
zierung usw.) innerhalb der vom Gesetz
und von der Stiftung vorgegebenen
Rahmenbedingungen andern.

Anderungen der reglementarischen Be-
stimmungen und tarifliche Anderungen
gelten nur fur die aktiven versicherten
Personen. Sie gelten nicht fur Leistungs-
bezlger und Personen, die arbeitsunfa-
hig sind.

Der Vorsorgeplan wird vom Kassenvor-
stand erlassen und tritt an dem im Vor-
sorgeplan genannten Datum in Kraft. Er
ersetzt allfallige friihere Vorsorgeplane
inkl. deren Nachtrage.

7.2

Welches sind die Auswirkungen ei-
ner Auflésung des Anschlussvertra-
ges?

Bei der Auflésung des Anschlussvertra-
ges werden die Inventardeckungskapita-
lien der zu Ubertragenden laufenden
Renten (berechnet gemass Kollektiv-
Lebensversicherungstarif von Zurich) der
neuen Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen.

7.3

Welches sind die Voraussetzungen
fir eine Teilliquidation eines einzel-
nen Vorsorgewerkes bzw. der Stif-
tung und wie wird sie durchge-
fiihrt?

Die Voraussetzungen fur eine Teilliqui-
dation und deren Durchfiihrung sind in
einem separaten Reglement festgehal-
ten. Das aktuelle Reglement zur Teilli-

quidation ist im Internet unter
www.zurich.ch verfligbar.

7.4

Wer entscheidet bei Sachverhalten,
die dieses Vorsorgereglement nicht
regelt?

In Fallen, fir welche dieses Vorsorgereg-
lement keine Bestimmungen vorsieht,
trifft der Kassenvorstand nach Ruick-
sprache mit der Stiftung eine dem Stif-
tungszweck und Gesetz entsprechende
Regelung.

7.5
Wo werden die Verbindlichkeiten
der Stiftung erfiillt?

Die Stiftung erfillt ihre Verbindlichkei-
ten am Wohnsitz der bezugsberechtig-
ten Personen in der Schweiz, in der EU
oder in einem EFTA-Staat, mangels ei-
nes solchen am Sitz der Stiftung.

7.6
Wann tritt dieses Vorsorgeregle-
ment in Kraft?

Dieses Vorsorgereglement tritt per
1. Januar 2012 in Kraft und ersetzt alle
bisherigen inkl. allfalligen Nachtragen.

Das aktuelle Vorsorgereglement sowie
die frheren Ausgaben sind im Internet
unter www.zurich.ch verfligbar.

Der Vorsorgeplan ist nicht im Internet
verflgbar, sondern wird vom Arbeitge-
ber an alle versicherten Personen abge-
geben.



Integrierende Bestandteile des Vorsorge-
reglements sind:

o Ausfihrungsbestimmungen zur
Wohneigentumsfoérderung mit Mitteln
der beruflichen Vorsorge

e Technischer Anhang

« Organisationsreglement fur den Kas-
senvorstand

« Vorsorgeplan

Zurich, November 2011

Sammelstiftung Mythen der
Zurich Lebensversicherungs-Gesellschaft
AG

Der Stiftungsrat
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8
Ausfihrungsbestimmun-
gen zur
Wohneigentumsférde-
rung mit Mitteln der
beruflichen Vorsorge

8.1
Welche Mittel konnen fiir Wohnei-
gentum eingesetzt werden?

Bis drei Jahre vor der reglementarischen
Pensionierung kann eine versicherte Per-
son fur Wohneigentum die Mittel

« aus der obligatorischen beruflichen
Vorsorge

e aus der Uber- und ausserobligatori-
schen beruflichen Vorsorge

e aus Freizligigkeitspolicen und Freizu-
gigkeitskonti

einsetzen, sofern nicht bereits ein Vor-
sorgefall (Invaliditat, Pensionierung) ein-
getreten ist.

8.2
In welcher Form konnen die Mittel
eingesetzt werden?

Die Mittel kénnen als
e Vorbezug der Austrittsleistung oder

« Verpfandung der Austritts- und/oder
Vorsorgeleistungen

eingesetzt werden.

8.3

Wofiir konnen die Mittel aus der be-
ruflichen Vorsorge verwendet wer-
den?

Die Mittel aus der beruflichen Vorsorge
kénnen fur Wohneigentum zum Eigen-
bedarf wie folgt verwendet werden:

e Flr den Erwerb und die Erstellung von
Wohneigentum (Alleineigentum, Mit-
eigentum wie z.B. Stockwerkeigen-
tum, Gesamteigentum mit dem Ehe-
gatten, selbststéandiges und dauern-
des Baurecht).

e Fur die vertragliche und die freiwillige
Amortisation von Hypothekardarle-
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hen. Ausgeschlossen ist die Bezahlung
von Hypothekarschuldzinsen.

e FUr den Erwerb von Anteilscheinen an
einer Wohnbaugenossenschaft oder
den Erwerb von Aktien einer Mieter-
Aktiengesellschaft. Das Reglement der
Wohnbaugenossenschaft muss vorse-
hen, dass die flr den Erwerb von An-
teilscheinen eingezahlten Vorsorge-
gelder bei Austritt aus der Genossen-
schaft entweder einer anderen
Wohnbaugenossenschaft oder einem
anderen Wohnbautrager, bei dem ei-
ne Wohnung selbst genutzt wird, o-
der einer Einrichtung der beruflichen
Vorsorge Uberwiesen werden. Anteil-
scheine und ahnliche Papiere sind bis
zur Rickzahlung oder bis zum Eintritt
des Vorsorgefalles oder der Baraus-
zahlung der Austrittsleistung bei der
Vorsorgeeinrichtung zu hinterlegen.

Zulassige Objekte sind die Wohnung
und das Einfamilienhaus.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge dur-
fen nicht verwendet werden fir den
Erwerb von unbebauten Grundsticken
oder die Finanzierung des ordentlichen
Unterhalts des Wohneigentums.

8.4
Was heisst Eigenbedarf?

Eigenbedarf bedeutet, dass das Wohn-
eigentum von der versicherten Person
selbst an ihrem Wohnsitz oder ihrem
gewodhnlichen Aufenthaltsort (im In-
und Ausland) genutzt werden muss.

Wenn die versicherte Person nachweist,
dass diese Nutzung voriibergehend
nicht moglich ist, z.B. wegen berufs-
oder gesundheitsbedingtem voriberge-
hendem Wegzug mit der Familie, so ist
die Vermietung wahrend dieser Zeit zu-
lassig.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge dur-
fen gleichzeitig nur fur ein Objekt ver-
wendet werden. Ferien- und Zweitwoh-
nungen kénnen damit nicht finanziert
werden.

8.5
Welche Bedingungen gelten fiir den
Vorbezug?

8.5.1
Welches ist der Mindest- bzw. Hochst-
betrag, den man vorbeziehen kann?

Der Mindestbetrag fir den Vorbezug
betragt CHF 20 000. Er kann alle funf
Jahre geltend gemacht werden.

Falls Anteilscheine von Wohnbaugenos-
senschaften oder ahnliche Beteiligungen
erworben oder Freizligigkeitspolicen
und Guthaben auf einem Freiziigig-
keitskonto verwendet werden, gilt die-
ser Mindestbetrag nicht.

Bis zum Alter 50 kann die versicherte
Person einen Betrag von maximal der
Hoéhe ihrer aktuellen Austrittsleistung
vorbeziehen.

Hat die versicherte Person das Alter von
50 Jahren Uberschritten, entspricht der
maximale Vorbezug ihrer Austrittsleis-
tung im Alter 50 oder der Hélfte der
Austrittsleistung im Zeitpunkt des Vor-
bezugs. Der hdhere der beiden Betréage
kann bezogen werden; Vorbezlge und
Ruckzahlungen ab dem Alter 50 werden
dabei berlcksichtigt.

8.5.2
Wann und an wen hat die Stiftung den
Vorbezug zu bezahlen?

Die Stiftung zahlt den Vorbezug spates-
tens nach sechs Monaten aus, nachdem
die versicherte Person alle Belege zur
Geltendmachung ihres Anspruchs ein-
gereicht und die Kosten gemass Ziff. 8.9
beglichen hat.

Die Auszahlung erfolgt mit dem Einver-
standnis der versicherten Person direkt
an den Verkaufer, Ersteller, Darlehens-
geber, die Wohnbaugenossenschaft
usw. Der Vorbezug kann nicht an die
versicherte Person tberwiesen werden.

8.5.3

Wie wird sichergestellt, dass der Vorbe-
zug dem Vorsorgezweck gemass ver-
wendet wird?

Zur Sicherung des Vorsorgezweckes
wird im Grundbuch eine Verdusse-
rungsbeschrankung angemerkt. Es wird
festgehalten, dass die versicherte Person
bei einer Verausserung des Wohneigen-
tums den Vorbezug an die Stiftung zu-



rickzahlen muss. Die Meldung an das
Grundbuchamt erfolgt durch die Stif-
tung bei Auszahlung des Vorbezugs.

854
Welche Folgen hat ein Vorbezug bei
den Vorsorgeleistungen?

Die Vorsorgeleistungen werden im Alter
gemass den technischen Grundlagen
der Vorsorgeeinrichtung gekdrzt. Eine
Kirzung von Todesfall- bzw. Invaliditats-
leistungen erfolgt, falls diese von einem
projizierten Altersguthaben abhangen.

Eine allfallige Kirzung des Risikoschut-
zes bei Invaliditadt und Tod kann die ver-
sicherte Person mit einer Zusatzversiche-
rung beheben.

Die Kosten hierfur tragt die versicherte
Person.

8.5.5

Wann kann und wann muss der Vorbe-
zug an die Vorsorgeeinrichtung zuriick-
bezahlt werden?

Die versicherte Person kann ihren Vor-
bezug freiwillig jederzeit, spatestens je-
doch drei Jahre vor der reglementari-
schen Pensionierung, bis zum Eintritt ei-
nes Vorsorgefalles oder bis zur Baraus-
zahlung der Austrittsleistung zurtickzah-
len.

Der Mindestbetrag flr eine Riickzahlung
betragt CHF 20 000. Ist der ausstehende
Vorbezug kleiner, so ist die Riickzahlung
in einem Betrag zu leisten.

Von Gesetzes wegen muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person oder ih-
ren Erben zurlickbezahlt werden, wenn

« das Wohneigentum veraussert wird;

e Rechte an diesem Wohneigentum
eingeraumt werden, die wirtschaftlich
einer Verdusserung gleichkommen;

e bei ihrem Ableben keine Vorsorgeleis-
tung fallig wird.

Bei Verdusserung des Wohneigentums
beschrankt sich die Rickzahlungspflicht
auf den Erl6s. Als Erlos gilt der Ver-
kaufspreis abzuglich der hypothekarisch
gesicherten Schulden sowie der dem
Verkaufer vom Gesetz auferlegten Ab-
gaben.
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8.5.6
Wie muss der Vorbezug versteuert wer-
den?

Der vorbezogene Betrag muss als Kapi-
talleistung aus Vorsorge im Zeitpunkt
des Bezuges versteuert werden. Die Be-
steuerung erfolgt gemass den anwend-
baren steuerlichen Bestimmungen in der
Regel getrennt vom Ubrigen Einkom-
men.

8.5.7

Welche Steuerrtickerstattung kann bei
einer Rickzahlung des Vorbezuges gel-
tend gemacht werden?

Bei der teilweisen oder vollen Riickzah-
lung des Vorbezuges kann die versicher-
te Person von der zustdndigen Behdérde
des Kantons schriftlich verlangen, dass
ihr die im Zeitpunkt des Vorbezuges be-
zahlten Steuern ohne Zins zurlickerstat-
tet werden. Das Recht auf Rickerstat-
tung der bezahlten Steuern erlischt nach
Ablauf von drei Jahren nach der Wie-
dereinzahlung des Vorbezuges.

Die Stiftung bescheinigt auf dem For-
mular der Eidgendssischen Steuerver-
waltung die Rickzahlung des Vorbezu-
ges.

8.5.8

Welche Bedingungen gelten bei Vorbe-
zlgen in Zusammenhang mit Einkau-
fen?

Hat eine versicherte Person Einkdufe ge-
tatigt, so darf sie die daraus resultieren-
den Leistungen innerhalb der nachsten
drei Jahre nicht als Vorbezug entneh-
men.

Hat die versicherte Person Vorbeziige
fur die Wohneigentumsférderung geta-
tigt, so darf sie Einkdufe erst vorneh-
men, nachdem sie die Vorbezlge zu-
rickbezahlt hat. Von dieser Beschran-
kung ausgenommen sind Einkdufe in
den letzten drei Jahren vor der regle-
mentarischen Pensionierung.

8.6
Welche Bedingungen gelten fiir die
Verpfiandung?

8.6.1
Welche Folgen hat eine Verpfandung?

Die versicherte Person kann ihre An-
spriche auf Vorsorgeleistungen im Al-

ter, bei Invaliditdt und bei Tod oder ei-
nen Betrag bis zur Hohe ihrer Austritts-
leistung fur Wohneigentum verpfanden.
Der Vorsorgeschutz wird nicht bei Ver-
pfandung, sondern erst bei einer allfalli-
gen Pfandverwertung geschmalert.

8.6.2
Welcher Héchstbetrag kann verpfandet
werden?

Die versicherte Person kann bis zum Al-
ter 50 einen Betrag bis zur Hohe ihrer
aktuellen Austrittsleistung verpfanden.
Hat sie das Alter von 50 Jahren Uber-
schritten, gilt sinngemass die gleiche
Regelung wie beim Vorbezug.

Die Anspriiche auf Vorsorgeleistungen
oder Austrittsleistung kénnen bis drei
Jahre vor der reglementarischen Pensio-
nierung fir Wohneigentum verpfandet
werden.

8.6.3
Was hat der Pfandgldubiger zu beach-
ten?

Die Zustimmung des Pfandglaubigers
der versicherten Person ist notwendig

« fUr die Barauszahlung der Austritts-
leistung

o fUr die Auszahlung der Vorsorgeleis-
tung

soweit die Pfandsumme betroffen ist.

Die Stiftung benachrichtigt den Pfand-
glaubiger der versicherten Person, wenn
sie die Vorsorgeeinrichtung wechselt.

8.6.4
Welche Folgen hat eine Pfandverwer-
tung?

Bei den Folgen der Pfandverwertung ist
zwischen Pfandverwertung der Aus-
trittsleistung und derjenigen der Vorsor-
geleistungen zu unterscheiden.

Wird die Austrittsleistung pfandverwer-
tet, verliert die versicherte Person die
verpfandete Austrittsleistung. Es treten
die gleichen Wirkungen ein wie beim
Vorbezug. Insbesondere werden die
Vorsorgeleistungen der versicherten Per-
son im Alter gekdrzt.

Werden die Vorsorgeleistungen pfand-
verwertet, verliert die versicherte Person
ihre verpfandeten Renten oder die Kapi-
talleistung. Die Pfandverwertung ist je-



doch erst moglich, wenn eine Vorsorge-
leistung fallig wird.

8.7
Welcher Anspruch auf Information
besteht?

Die Stiftung informiert die versicherte
Person auf schriftliches Gesuch hin tber

e das ihr fur das Wohneigentum zur
Verfligung stehende Vorsorgekapital

o die mit einem Vorbezug oder einer
Pfandverwertung verbundene Leis-
tungskirzung.

8.8
Wie wird der Vorbezug oder die
Verpfandung geltend gemacht?

Die versicherte Person reicht der Stif-
tung ein schriftliches Gesuch ein, in dem
sie den Verwendungszweck des Geldes
sowie ihren Eigenbedarf nachweist. Falls
sie ihren Wohnsitz im Ausland hat, muss
sie dieselben Nachweise erbringen.

Als Nachweis, dass die gesetzlichen
Voraussetzungen erfullt sind, gelten bei-
spielsweise folgende Unterlagen:
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 bei Erwerb oder Erstellung von
Wohneigentum oder bei Amortisation
von Hypothekardarlehen die entspre-
chenden Vertragsdokumente;

 bei Erwerb von Anteilscheinen das
Reglement und der Miet- oder Darle-
hensvertrag mit dem betreffenden
Wohnbautréger.

Wenn notig, kann die Stiftung zur wei-
teren Abklarung noch zusatzliche Unter-
lagen verlangen.

Ist die versicherte Person verheiratet, so
benétigt sie fur den Vorbezug oder die
Verpfandung die schriftliche Zustim-
mung ihres Ehegatten.

Die Stiftung kann die Beglaubigung der
Unterschriften verlangen. Die Kosten
dafir sind von der versicherten Person
zu tragen.

8.9
Welche Kosten entstehen?

Uber die Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge gibt
die Stiftung der versicherten Person kos-
tenlos Auskunft; sie informiert auch G-
ber die Héhe der zur Verfigung stehen-

den Mittel und die allfallige Kiirzung der
Vorsorgeleistungen der versicherten Per-
son.

Fur die im Falle eines Vorbezuges oder
einer Verpfandung anfallenden Auf-
wande werden der versicherten Person
zurzeit folgende Kosten in Rechnung
gestellt:

e beim Vorbezug: CHF 400 zuzuglich
Gebuhren fir Anmerkung im Grund-
buch;

e bei Verpfandung: CHF 200.

Die definitive Ausfihrung der Gesuche
wird nach Eingang der entsprechenden
Zahlung vorgenommen.

8.10
Welches sind die gesetzlichen
Grundlagen?

Massgebend sind in jedem Fall die Be-
stimmungen des BVG zur Wohneigen-
tumsférderung sowie die dazugehoren-
de Verordnung.



9
Technischer Anhang

9.1
Zinssatze (Stand: 1. Januar 2012)

Der BVG-Zinssatz betragt 1,5%.

Der Verzugszinssatz gemass FZG ent-
spricht dem BVG-Zinssatz plus einem
Prozent.

Gesetzliche und tarifliche Anderungen
bleiben vorbehalten.
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9.2
Lohnbegriffe (Stand: 1. Januar 2012)

Koordinationsabzug gemass BVG:
CHF 24 360

BVG-Lohnobergrenze:
CHF 83 520

Maximal versicherbarer Jahreslohn ge-
mass BVG:
CHF 835 200

UVG-Lohnmaximum:
CHF 126 000

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.

Koordinationsabzug und Lohnobergren-
ze gemass BVG werden in der Regel der
Entwicklung der maximalen Altersrente
bzw. des maximal rentenbildenden Ein-
kommens der AHV angepasst.

9.3
Pensionierungsalter (Stand:
1. Januar 2012)

Ordentliche Pensionierung:

Manner: 65 Jahre
Frauen: 64 Jahre

Gesetzliche Anderungen bleiben vorbe-
halten.



Organisationsreglement

Organisationsreglement fir den Kassenvorstand

Sammelstiftung Mythen der ZUrich Lebensversicherungs-Gesellschaft AG, Zlrich

Art. 1
Kassenvorstand

1.
Die Leitung des Vorsorgewerkes obliegt
dem Kassenvorstand.

2.

Der Kassenvorstand konstituiert sich
selbst und setzt sich fur eine Amtsperio-
de wie folgt zusammen:

« aus Arbeitgebervertretern’, die vom
Arbeitgeber/selbststandig Erwerben-
den' ernannt werden, und

e aus Arbeitnehmern, die nach Mass-
gabe ihrer Beitrdge aus der Mitte der
Versicherten, unter Bertcksichtigung
der Arbeitnehmerkategorien, gewahlt
werden.’

Der Prasident wird aus der Mitte der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmervertreter
gewahlt.

3.

Die Amtsperiode dauert 3 Jahre. Neu-
wahlen sind rechtzeitig vor Ablauf der
Amtsperiode durchzuftihren. Die Wie-
derwahl ist moglich.

4.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hat das Ausscheiden aus dem Kassen-
vorstand zur Folge. Fir die verbleibende
Amtsperiode wird ein Nachfolger ge-
wahlt.

Art. 2
Wahlverfahren

1.

Die Vertreter der Arbeitnehmer im Kas-
senvorstand gehen aus offener oder ge-
heimer Wahl hervor. Die Wahl erfolgt

" Ist der Arbeitgeber eine naturliche Person, so ist er selbst-
standig erwerbend, wenn er im Sinne der AHV-
Gesetzgebung als selbstandig Erwerbender gilt.

Ist der Arbeitgeber eine juristische Person, so gelten als Ar-
beitgebervertreter in der Regel jene Personen, die geschéfts-
leitende Funktionen wahrnehmen (Verwaltungsratsmitglie-
der, Direktoren und Prokuristen).

* Art. 89 bis Abs. 3 ZGB lautet:

Leisten die Arbeitnehmer Beitrage an die Stiftung, so sind sie
an der Verwaltung wenigstens nach Massgabe dieser Beitra-
ge zu beteiligen; soweit moglich haben die Arbeitnehmer ih-
re Vertretung aus dem Personal des Arbeitgebers zu wahlen.

durch einfaches Mehr der abgegebenen
Stimmen (relatives Mehr).

2.

Gewahlt ist, wer im ersten Wahlgang
die meisten der abgegebenen Stimmen
auf sich vereint. Haben sich mehr Kan-
didaten zur Wahl gestellt, als Sitze zu
vergeben sind, so werden die Sitze den-
jenigen mit dem héchsten Stimmenan-
teil zugewiesen. Die ohne Sitz verblei-
benden Kandidaten fallen als Uberzahlig
aus der Wahl.

3.
Fur die Wahl des Prasidenten gilt das
gleiche Verfahren.

4.

Das Ergebnis der Wahl sowie kiinftige
Anderungen in der Zusammensetzung
des Kassenvorstandes sind der Stiftung
unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

5.

Kommt die Bildung eines Kassenvor-
standes nach Aufforderung durch den
Stiftungsrat nicht zu Stande, z.B. infolge
Verzichts durch die Arbeitnehmer,
Handlungsunfahigkeit, mangelnder
Sprachkenntnisse usw., so kann der Stif-
tungsrat die Interessen der Arbeitneh-
mer so lange wahrnehmen, bis ein Kas-
senvorstand gebildet ist.

Art. 3
Beschlussfassung

1.

Der Kassenvorstand tritt zusammen, so
oft es die Geschafte erfordern, jedoch
mindestens einmal jahrlich. Die Einberu-
fung erfolgt durch den Prasidenten oder
wenn es die Halfte der Mitglieder des
Kassenvorstandes verlangt.

2.

Die Einladung und die Bekanntgabe der
Traktanden haben rechtzeitig vor dem
Sitzungsdatum zu erfolgen.

3.

Der Kassenvorstand ist in der Regel nur
dann beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder, darunter der
Prasident, anwesend ist. FUr alle Be-

schlisse gilt das relative Mehr. Kommt
keine Mehrheit zu Stande, hat der Pra-
sident den Stichentscheid.

4.
Beschlisse kdnnen auch auf dem Zirku-
lationsweg gefasst werden.

5.

Uber die Beschlussfassung des Kassen-
vorstandes wird ein Protokoll gefihrt,
das vom Prasidenten und von dem der
Gegenseite angehoérenden Protokollfiih-
rer zu unterzeichnen ist.

6.

Der Stiftungsrat prift die ihm vorgeleg-
ten Beschlisse des Kassenvorstandes
hinsichtlich Gesetzes- und Regle-
mentskonformitat.

7.
Die Mitglieder des Kassenvorstandes
zeichnen kollektiv zu zweien.

Art. 4
Aufgaben, Rechte und Pflichten des
Kassenvorstandes

Der Kassenvorstand nimmt im Rahmen
der bestehenden Personalvorsorge fol-
gende Aufgaben wahr:

a)

Er erlasst den Vorsorgeplan, welcher
insbesondere Art und Umfang der Vor-
sorgeleistungen und der Beitrage der
versicherten Personen sowie allenfalls
weitere vorsorgespezifische Bestimmun-
gen umschreibt.

Erlass und Anderungen des Vorsorge-
planes sind nur innerhalb der von der
Stiftung vorgegebenen Rahmenbedin-
gungen moglich.

b)

Er ist fur das Beibringen der fir die ver-
tragsgemasse Abwicklung durch die
Stiftung unerlasslichen Informationen
besorgt.

0
Er beschliesst Gber die Verwendung der
Guthaben auf dem Vorsorgekonto.



d)

Er beschliesst auf Antrag der versicher-
ten Person Uber die Anwendung und
Abéanderung der reglementarischen Be-
glnstigungsordnung im Einzelfall und
unterbreitet den Beschluss der Stiftung.

e)

Er veranlasst den Arbeitgeber, die Bei-
trége an die Stiftung zu Gberweisen.
Uber allfallige Unregelmassigkeiten ori-
entiert er die Stiftung.

f)

Er informiert die Versicherten Uber den
aktuellen Stand ihrer Versicherung. Auf
Verlangen erhalten sie im Rahmen ge-

setzlicher Vorschriften Aufschluss tGber

die Organisation, Tatigkeit und die Ver-
maogenslage des Vorsorgewerkes.

Art. 5
Aufgaben des Arbeitgebers

1.

Der Arbeitgeber verkehrt mit der Stif-
tung und bringt die fur die vertragsge-
masse Abwicklung unerlasslichen Infor-
mationen bei, u.a.

e Anmeldung von Personen, die zum
reglementarischen versicherten Perso-
nenkreis gehoren;

« Anderungen im Personalbestand wie
Neueintritte, Dienstaustritte, Invalidi-
tatsfalle, Todesfalle sowie weitere
Anderungen, die Einfluss auf das Vor-
sorgeverhaltnis haben;

e Lohnanderungen auf den Vertrags-
stichtag hin —in der Regel auf den
1. Januar;

e Meldung von Versicherungsfallen und
die Begriindung des Anspruchs.

2.

Bei Aufldsung eines Arbeitsverhaltnisses
informiert er die versicherte Person un-
verziglich Uber die mdglichen Formen
der Erhaltung des Vorsorgeschutzes und
die Freiztigigkeit und fordert sie auf,
ihm binnen 30 Tagen die gewinschte
Verwendung des Freizligigkeitsan-
spruchs mitzuteilen.

Organisationsreglement

Art. 6
Geschéftsfithrung

Nimmt der Kassenvorstand Aufgaben
des Arbeitgebers gegentber der Stif-
tung wahr, so gilt er als vom Arbeitge-
ber hierzu erméachtigt.

Art. 7
Streitigkeiten

Streitigkeiten aus diesem Reglement
sind der Stiftung zu melden.

Art. 8
Anderungen

Dieses Reglement wurde vom Stiftungs-
rat erlassen und kann von ihm jederzeit
geandert werden.

Zurich, Dezember 2006

Sammelstiftung Mythen der
Zurich Lebensversicherungs-Gesellschaft
AG

Der Stiftungsrat



