|KMU - vital

Programm fiir gesunde Betriebe

| KMU-vital — weil Gesundheit Chefsache ist

Kann eine Firma gesund sein, wenn die Mitarbeitenden krank sind?
Kurzfristig vielleicht, mittelfristig kaum.

Sind lhre Mitarbeiterlnnen gesund, wenn sie morgens am Arbeitsplatz erscheinen? Vermutlich schon.
Bloss ist der eine etwas angespannt, weil er seine Kinder schon lange nicht mehr im Wachzustand ge-
sehen hat, eine andere ist demotiviert, seit sie einen neuen Chef und unregelmassige Arbeitszeiten hat,
und ein dritter ist unkonzentriert, weil sein bester Kollege die Kiindigung erhalten hat. Alle drei sind nicht
krank, aber sie leisten weniger, als sie konnten.

Koénnen Sie als Arbeitgeber etwas dagegen tun? Auf den ersten Blick: Nein! Denn lange Arbeitstage,
Fluktuation und Restrukturierungen sind unumganglich. Dass das Arbeitsklima rauher wird bei ver-
scharftem Wettbewerb, ist kaum vermeidbar.

Dennoch tun Arbeitgeber gut daran, das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiterinnen ganz oben auf die Priori-
tatenliste zu setzen, denn:

Wer sich keine Zeit nimmt fiir die Gesundheit, wird spéter viel Zeit und Geld durch erkrankte
Mitarbeitende verlieren.

Wegschauen ist also teuer. Betriebliche Gesundheitsforderung dagegen ist eine Investition in die
Zukunft, die sich auszahlt — in mehrfacher Hinsicht:

e die Kosten durch Absenzen und Krankheit sinken

die Motivation und Produktivitat der Mitarbeitenden steigen

die Identifikation mit dem Arbeitgeber wachst (tiefere Fluktuation)

das Arbeitsklima und der Teamgeist werden wesentlich verbessert

die Firma wird im Markt als innovativ und verantwortungsbewusst wahrgenommen (Imagegewinn)

Nie war Betriebliche Gesundheitsforderung wichtiger und einfacher als heute:

e Wichtiger, weil unternehmerische Erfolge nur mit motivierten und gesunden Mitarbeitenden mdglich
sind und weil Motivation und Gesundheit weder selbstverstandlich sind noch dem Zufall Gberlassen
werden dirfen;

e Einfacher, weil KMU-vital konkrete, kmu-gerechte, praxiserprobte Module (vgl. Riickseite) fir BGF
zur Verfiigung stellt, welche auch kleineren Firmen eine stufenweise Umsetzung bei einem
verninftigen Aufwand ermdglichen.

Die einzige Bedingung: Es miissen alle am gleichen Strick ziehen.

Ganz gleich, ob Sie eine Mitarbeiterinnenbefragung zu Gesundheitsaspekten durchfiihren, einen Gesund-
heitszirkel ins Leben rufen, Biromdbel nach ergonomischen Kriterien auswahlen, Gesundheitsférderung
als Fuhrungsaufgabe verankern oder Mitarbeitende im Hinblick auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie Stress unterstitzen wollen: Mit KMU-vital steht Ihnen ein erprobtes, sofort einsetzbares
Programm zur Verfugung; ein Programm, das innovative KMU aus den unterschiedlichsten Branchen mit
grossem Erfolg eingesetzt und damit auch positive Erfahrungen im zwischenmenschlichen Bereich und der
Kommunikation gemacht haben.

Wann investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden und damit in die Zukunft Ilhrer Firma?

J Gesundheitsforderung Schweiz

Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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Programm fiir gesunde Betriebe

I Module von KMU-vital

Informationsmaterial

Einstiegsmodul

Analysemodule

Umsetzungsmodule

Gesundheits-
verhalten

Personal-
entwicklung

Organisations-
entwicklung

7 Einwande gegen KMU-vital

Ihr Betrieb 1auft schon heute gut?

Ihr Betrieb ist zu klein fir KMU-vital?

Der Aufwand scheint Ihnen zu gross?

Gesundheitsférderung ist Ihnen zu kompliziert?

Ihre Mitarbeitenden sprechen nicht darauf an?

Sie sehen nicht, worauf das ganze hinauslauft?

Sie flrchten zu hohe Kosten?

Kontakt:

Die Module beinhalten Informationen und Hand-
lungsanleitungen zur Selbst- oder Fremdanwen-
dung. Die Umsetzung von KMU-vital beginnt mit
dem Einstiegsmodul, gefolgt von den Analyse-
modulen. Anschliessend kénnen einzelne Um-
setzungsmodule nach Bedarf ausgewahlt wer-
den.

Der Einsatz von KMU-vital wird noch leichter
dank dem zweitégigen Einfihrungskurs in das
Programm KMU-vital.

(= Kontakt/Weiterbildung)

... und deren Entkraftung

Stillstand ist Rickschritt. Stellen Sie dank betrieb-
licher Gesundheitsférderung noch heute die Wei-
chen fiir eine erfolgreiche Zukunft!

Gerade bei kleineren Betrieben sind die Vorteile
markant und sofort splirbar. Der modulare Aufbau
garantiert (iberschaubare Kosten.

Sie bestimmen den Rhythmus selber. Auch kleine
Schritte kbnnen grosse Wirkung erzielen. Der Auf-
wand ist stets liberschaubar.

Die Module wurden in diversen KMU erprobt und
den praktischen Bedlirfnissen angepasst. Zudem:
Erfahrene Fachleute bieten Unterstiitzung an.

Betriebliche Gesundheitsférderung ist ein Zeichen
der Anerkennung. Wird sie richtig angepackt, moti-
viert sie alle Mitarbeitenden.

Der erste Schritt ist in jedem Fall eine seriése Be-
darfserhebung. Dann kénnen Sie selbst beurteilen,
welche Vorteile BGF bieten kann.

Die Kosten sind tiefer, als Sie denken. Mit einem
geringen Aufwand sind erste Module realisierbar.
Und der Nutzen Ubertrifft die Kosten in jedem Fall.

Auf dem Internet finden Sie alle weiteren Informationen: www.kmu-vital.ch



http://www.kmu-vital.ch/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


