
Zurich Life Fund

CapitalFundDie Versicherung, 

die sich fl exibel 

Ihrem Leben 

anpasst
CapitalFund verbindet Fondssparen und Versicherungs-
schutz optimal. Sie können steuerlich begünstigt für 
Ihre Zukunft vorsorgen und gleichzeitig sich und/oder 
Ihre Angehörigen bei Schicksalsschlägen wie Tod oder 
Erwerbsunfähigkeit fi nanziell absichern. 

CapitalFund ist ideal für Sie, wenn …

• Sie im Rahmen der 3. Säule für Ihre Zukunft vorsorgen und gleichzeitig Steuern 

sparen wollen.

• Sie ein langfristiges Sparziel erreichen möchten (z. B. Erwerb von Wohneigentum). 

• Sie sich und/oder Ihre Familie vor fi nanziellen Risiken durch Tod oder Erwerbs-

unfähigkeit absichern wollen. 

• Sie von attraktiven Renditechancen profi tieren möchten.

CapitalFund ist …

eine fondsgebundene Lebensversicherung, mit der Sie innerhalb der gebundenen 

oder freien Vorsorge Kapital aufbauen und gleichzeitig Steuern sparen können. 

Der Sparteil Ihrer Prämien wird in erstklassige Anlagefonds investiert. CapitalFund 

lässt sich als Sparversicherung oder in Kombination mit einem garantierten 

Todesfallkapital und einer Rente bei Erwerbsunfähigkeit abschliessen. Auf Wunsch 

kann auch eine Prämienbefreiung bei Erwerbsunfähigkeit eingeschlossen werden: 

Sollten Sie erwerbsunfähig werden, übernimmt Zurich Ihre Prämienzahlungen.

Die besonderen Vorteile von CapitalFund

Lebensphasenkonzept

Sie können die Höhe Ihres Versicherungsschutzes fl exibel und ohne erneute 

Gesundheitsprüfung anpassen. Und zwar alle drei Jahre oder bei besonderen 

Ereignissen wie Heirat, Erwerb von Wohneigentum sowie Geburt oder Adoption 

von Kindern. 

Flexible Prämienzahlung

Zur Überbrückung von fi nanziellen Engpässen, z. B. während einer Babypause oder 

einer längeren Ausbildung, können Sie die Prämienzahlungen für Ihre Säule 3a 

vorübergehend unterbrechen. Dabei profi tieren Sie weiterhin vom Versicherungs-

schutz und allen übrigen Vorteilen.

Flexibler Kapitalbezug 

Bei Ablauf Ihrer Versicherung haben Sie die Wahl zwischen einer Kapitalaus-

zahlung, der Überweisung auf ein Konto mit Vorzugszins (AuszahlungsKonto), 

Ratenzahlungen (AuszahlungsPlan) oder der Übertragung Ihrer Fondsanteile 

auf ein Depot.

Höchste Flexibilität durch viele Optionen

• Prämienbefreiung bei Erwerbsunfähigkeit

• Flexibler Todesfallschutz, in der Höhe 

wählbar

• Rente bei Erwerbsunfähigkeit

• Automatische Anpassung an die Maximal-

beiträge der Säule 3a 

• Prämienpause in der Säule 3a

• Flexible Laufzeit 

Ihre Vorteile auf einen Blick

• Sicherung Ihres Einkommens im Alter

• Steuervorteile 

• Finanzielle Absicherung bei 

Erwerbsunfähigkeit und im Todesfall

• Kompetente und erfahrene Partner 

im Anlagebereich

• Attraktive Renditechancen

Erlebensfallkapital 

Prämienbefreiung bei Erwerbsunfähigkeit 

Laufzeit 

Fondsguthaben 

*Garantiertes Todesfallkapital bzw. Fonds-
guthaben am Todestag, falls dieses höher ist

Garantiertes  
Todesfallkapital* 



Überzeugendes Fondskonzept mit starken Partnern

Sie haben die Wahl zwischen sieben Anlageplänen, die sich in Bezug auf Rendite-

chancen und Risiko unterscheiden.

Der Anlageplan Sicherheit bietet Ihnen attraktive Renditechancen und schützt Ihre 

Sparprämien gleichzeitig vor Kursverlusten.

Hinter dem Anlageplan Sicherheit stehen die bekannten Fondskonzepte Pension  

Garant und FlexPension der DWS, die aus verschiedenen Teilfonds mit Höchststand- 

garantien bestehen.

Die Anlagepläne Obligationen, 25, 35, 45 und 100 investieren in Target 

Investment Funds, bei denen Ihr Geld nach den gleichen Prinzipien angelegt wird 

wie das Vermögen von Grossinvestoren. Sie profitieren von einer unabhängigen 

Auswahl der Fondsmanager sowie von Kostenvorteilen.

Der Anlageplan ProTerra investiert zu 55 Prozent in Obligationen hochklassiger 

Schuldner und zu 45 Prozent in Aktien, die nach strikten Umwelt- und Sozial-

kriterien ausgewählt werden. 

Weitere Informationen zu den einzelnen Anlageplänen finden Sie unter  

www.zurich.ch/capitalfund.

Konditionen Säule 3a –  
gebundene Vorsorge 

Säule 3b –  
freie Vorsorge

Finanzierung 
Periodische Prämien:
Einmaleinlage:

 
min. CHF   1‘200 / Jahr
min. CHF 10‘000

 
min. CHF   1‘200 / Jahr
min. CHF 20‘000

Eintrittsalter 18 – 59 Jahre (Frau) 
18 – 60 Jahre (Mann)

periodische Prämien (PP) 
13 – 65 Jahre
Einmaleinlage (EE) 
13 – 75 Jahre

Laufzeit min. 5 Jahre min. 10 Jahre

Endalter max. bis Aufgabe der 
Erwerbstätigkeit
min. 	59 Jahre (Frau) / 
	 60 Jahre (Mann)
max.	69 Jahre (Frau) / 
	 70 Jahre (Mann)

PP max. 75 Jahre 
EE min. 60 Jahre, 
max. 85 Jahre

Prämienpause frühestens nach 3 Jahren, 
sofern Sparguthaben 
min. CHF 5‘000 beträgt, 
für min. 1 und max. 3 Jahre

nicht möglich

Zuzahlung möglich bis zum  
Maximalbetrag Säule 3a,  
min. CHF 500,  
max. eine Jahresprämie

nicht möglich

Verpfändung im Rahmen der Wohn-
eigentumsförderung

jederzeit möglich

Belehnung nicht möglich nicht möglich

Rückkauf gesetzlich geregelt möglich

Begünstigung gesetzlich geregelt freie Wahl

Kosten Versicherung: Abschluss-, Risiko- und Verwaltungskosten 
Anlage: Fondskosten gemäss gewähltem Anlageplan 
Keine Ausgabe- und Rücknahmekommission bei den 
Anlageplänen

Maximalbeiträge Säule 3a (2011/12)

•	 Mit 2. Säule:	 CHF   6‘682

•	 Ohne 2. Säule:	 CHF 33’408

47
72

6 
– 

10
10

Zürich Lebensversicherungs-Gesellschaft AG 
Thurgauerstrasse 80, 8050 Zürich 
Telefon 0800 060 160, www.zurich.ch

Weichen die Angaben in diesem Factsheet von den jeweils gültigen 
Versicherungsbedingungen ab, gehen die letztgenannten vor.

Gerne beraten wir Sie 

persönlich und individuell. 

Kontaktieren Sie einfach Ihre 

nächste Zurich-Agentur, rufen Sie uns 

kostenlos an unter 0800 060 160 

oder nehmen Sie direkt Kontakt 

auf mit Ihrem Makler/Broker. 

www.zurich.ch/capitalfund

Risiko
a	Obligationen

a	Aktien (bei ProTerra nachhaltig)

a	Dynamisch (aktive Steuerung der Gewichtung
	 von Aktien, Obligationen und Geldmarkt- 
	 papieren durch Fondsmanagement)

a	Anlageplan 100 
	 (nur in der freien Vorsorge 3b und  
	 bei periodischen Prämien möglich)

Renditechancen

Anlageplan 45 und 
Anlageplan ProTerra

Anlageplan Obligationen

Anlageplan 25

Anlageplan 35

Anlageplan
Sicherheit

Anlageplan 
100

Ein Switch zwischen den Anlageplänen ist jederzeit 

möglich (1x pro Jahr kostenlos).


