|PME - vital

Programme pour la santé en entreprise

| PME-vital — parce que la santé, c'est I'affaire de la direction

Une entreprise peut-elle prétendre étre saine lorsque ses employé/es sont malades?
A court terme, peut-étre; a long terme, certainement pas!

Vos employés sont-ils en bonne santé lorsqu'ils viennent au travail le matin? Probablement que oui. Seule-
ment, l'un est tendu parce qu'il y a longtemps qu'il ne voit ses enfants que dans leur sommeil, un autre a
perdu toute motivation depuis qu'il a un nouveau chef et des heures de travail irréguliéres, alors qu'un troi-
siéme n'est plus trés concentré depuis que son collégue préféré a regu sa lettre de licenciement. Aucun des
trois n'est malade, mais leurs prestations sont moins bonnes que ce qu'elles pourraient étre.

Pouvez-vous remédier a ces situations en tant qu'employeur? A premiére vue, non! Car de longues journées
de travail, des fluctuations et des restructurations sont inévitables. Il n'est guére possible d'éviter que le cli-
mat de travail devienne plus rude en raison d'un renforcement de la concurrence.

Malgré tout, un employeur a tout intérét a accorder la priorité au bien-étre des ses employé/es, car:

Celui qui néglige la santé aujourd’hui perdra plus tard beaucoup de temps et d'argent suite a la ma-
ladie de ses employé/es.

Fermer les yeux est donc colteux. En revanche, la promotion de la santé en entreprise représente un

investissement dans le futur qui s'avére payant — a plusieurs égards:

e les colts consécutifs aux absences et a la maladie diminuent

® |a motivation et la productivité des employé/es augmentent

o |'identification avec I'employeur augmente (fluctuations moindres)

e |le climat de travail et I'esprit d'équipe s'améliorent notablement

e |'entreprise est pergue sur le marché comme novatrice et consciente de ses responsabilités
(amélioration de I'image de marque)

Jamais la promotion de la santé en entreprise (PSE) n'a été aussi importante et aussi simple

qu'aujourd’hui:

e importante, parce que le succés d'une entreprise n'est possible qu'avec des employé/es moti-
vé/es et en bonne santé et parce que la motivation et la santé ne vont pas de soi et ne peuvent
étre laissées au hasard;

e simple, parce que PME-vital met a disposition pour la promotion de la santé en entreprise des
modules conformes aux petites et moyennes entreprises, testés dans la pratique (cf. verso), qui
permettent aussi a de petites entreprises une mise en ceuvre par étapes pour un investissement
raisonnable.

L'unique condition: tout le monde doit tirer a la méme corde!

Que vous réalisiez un sondage sur les aspects de la santé auprés des employé/es, que vous mettiez sur
pied un cercle de santé, que vous achetiez des meubles de bureau selon des critéres ergonomiques, que
vous implantiez la promotion de la santé comme tache pour votre personnel d’encadrement ou que vous
souhaitiez soutenir des employé/es a trouver un équilibre entre profession et vie privée ou a maitriser une
situation de stress: avec PME-vital, vous disposez d’'un programme testé, utilisable de suite; un ins-
trument, auquel des PME novatrices, appartenant aux branches professionnelles les plus diverses, ont
eu recours avec succes et ont fait des expériences positives sur le plan des relations personnelles et de
la communication.

Quand allez-vous investir dans la santé de vos employés et donc dans I'avenir de votre entreprise?
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| Modules de PME-vital

Matériel d'information

Module de sensibilisation

Modules d’analyse

Modules de mise en ceuvre

Développement | Développement
organisationnel | du personnel

Hygiene
de vie

7 objections contre PME-vital

Aujourd'hui déja, votre entreprise marche bien?

Votre entreprise est trop petite pour PME-vital?

L'investissement vous parait trop important?

La promotion de la santé vous parait trop compli-
quée?

Vos employé/es ne se sentent pas concerné/es?

Vous ne voyez pas I'utilité de tout cela?

Vous craignez des codts trop élevés?

Les modules contiennent des informations et
des indications méthodologiques pour la mise
en pratique par des personnes internes a l'en-
treprise ou par une personne externe. lls peu-
vent étre utilisés de maniére variable: séparé-
ment, en combinant plusieurs modules ou
comme programme global. De toute maniére, il
est judicieux de commencer par une évaluation
sérieuse des besoins.

L'application de PME-vital sera rendue encore
plus simple grace a la formation continue de 2
jours destinée aux «responsables de projet
PME-vital».

... et comment les désamorcer

S‘arréter veut dire régresser. Aujourd'hui encore,
gréce a la promotion de la santé en entreprise,
préparez les succes du futur!

C'est précisément dans les petites entreprises que
les avantages sont évidents et immédiatement
perceptibles. La structure en modules permet de
garder une bonne vue d'ensemble des colits.

Vous déterminez vous-méme le rythme. Méme les
petits pas peuvent avoir de grands effets. L'inves-
tissement est calculable au fur et & mesure.

Les modules ont été testés dans diverses PME et
adaptés aux besoins pratiques. En outre: des ex-
perts en la matiéere vous offrent leur soutien.

La promotion de la santé en entreprise est un signe
de reconnaissance. Mise en place correctement,
elle motivera tous les employés.

Le premier pas consiste a faire un relevé conscien-
cieux des besoins. Vous pourrez ainsi découvrir
vous-méme les avantages que peut offrir la PSE.

Les codts sont bien plus bas que vous ne l'imagi-
nez. Un investissement minime permet de réaliser
les premiers modules. Et, dans tous les cas, les
avantages dépassent les frais!

Contact: Vous trouverez toutes les informations utiles sur internet, sous www.pme-vital.ch.



http://www.pme-vital.ch/


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


