
Amministrazione della previdenza 
modifiche dei dati sul personale

Dati sul contratto e sulla persona assicurata
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Zurigo Compagnia di Assicurazioni SA, Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA

Nuovo stato civile o stato civile corretto

celibe/nubile      coniugato/a      divorziato/a      vedovo/a

in unione domestica registrata    unione domestica sciolta

Data della modifica dello stato civile

Giorno Mese Anno

Nome del datore di lavoro o della fondazione Contratto n.

Cognome della persona assicurata (finora registrato) Nome (finora)

N. AVS della persona assicurata

Nome nuovo o nome corretto della persona assicurata Nome corretto

Cambiamento di cognome

Al fine di poter determinare la prestazione di libero passaggio al momento del matrimonio/registrazione dell’unione domestica ai sensi delle disposizioni
legali, ci necessita la data esatta di matrimonio risp. della registrazione dell’unione domestica secondo l’ufficio di stato civile.

Modifica dello stato civile

Data della modifica salariale Nuovo salario annuo AVS Nuovo grado d’occupazione

Giorno Mese Anno determinante in CHF in %

Se il lavoratore lavora da meno di un anno presso un datore di lavoro, quale salario annuo vale il salario che il collaboratore avrebbe ottenuto se avesse
lavorato tutto l’anno (comprese eventuali gratifiche concordate contrattualmente, tredicesima, ecc.). 

Modifica salariale/interruzione del salario/modifica del grado di occupazione

Con obbligo di mantenimento         Senza obbligo di mantenimento

Data della modifica

Giorno Mese Anno

Modifica dell’obbligo di mantenimento

Conferma del datore di lavoro o della fondazione

Luogo Data Timbro e firma del datore di lavoro o della fondazione  

Giorno Mese Anno

/

. . .
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