
I vostri vantaggi a colpo d’occhio:

•	 Soluzione previdenziale flessibile, adatta ai  
vostri bisogni

•	 Tutela finanziaria e mantenimento del tenore di 
vita in caso di incapacità di guadagno

•	 Premi interessanti

•	 Risparmi fiscali in caso di previdenza vincolata 3a

Chi trae vantaggio da RischioGuadagno?

Giovani lavoratori o studenti
Soprattutto per i giovani le perdite finanziarie in caso di incapa-

cità di guadagno sono particolarmente incisive, in quanto spesso 

spettano loro soltanto prestazioni minime dal 1° e dal 2° pilastro 

(se quest’ultimo è disponibile). 

 

Famiglie e coppie di conviventi 
È importante assicurare non soltanto la persona che mantiene 

la famiglia, bensì anche chi si dedica alle attività domestiche. Se 

avete figli, assicuratevi che in caso di invalidità possiate garan-

tire il finanziamento dell’assistenza ai figli e della collaboratrice 

domestica. 

Lavoratori indipendenti
Se non avete cassa pensione e nemmeno un’assicurazione 

contro gli infortuni, la rendita in caso di incapacità di guadagno 

colma la vostra lacuna previdenziale. 

Mantenere lo standard di vita abituale

Con RischioGuadagno avete la sicurezza di poter continuare a 

soddisfare i vostri impegni finanziari anche in caso di incapacità 

di guadagno. La rendita complementare privata colma le lacune 

previdenziali esistenti del 1° e 2° pilastro e copre l’ammortamen-

to di un’eventuale ipoteca. 

La tutela finanziaria in caso di  
incapacità di guadagno 
A nessuno piace pensare che un infortunio 
o una malattia grave potrebbe all’improv-
viso cambiare la vita per sempre. Una 
rendita in caso di incapacità di guadagno 
tutela da difficoltà finanziarie nel caso in 
cui, a seguito di malattia o infortunio, non 
possiate più lavorare o possiate lavorare 
solo parzialmente. 

RischioGuadagno

Zurich HelpPoint
®

Zurich Life Risk

Durata

Insorgere 
dell’incapacità 
di guadagno

Periodo 
d’attesa 

convenuto

Versamento delle rendite

Pagamento 
dei premi

Prestazione in caso di incapacità di guadagno



Condizioni	

Finanziamento	 Con premi periodici

Età d’entrata                              	 3a: 18–59 anni (donne) / 18–60 anni (uomini) 

	 3b:   3–60 anni (donne/uomini)

Età finale max.                         	 3a/3b: 65 anni (uomini) 

	 3a/3b: 64 anni (donne)

Periodi di attesa	 2–24 mesi

Rendita minima assicurabile	 CHF 6‘000

Risoluzione del contratto         	 Possibile – tuttavia l’assicurazione non  

	 ha un valore di riscatto.

Spese	 Spese di stipulazione, di rischio e  

	 amministrazione

Imposizione fiscale	 Le rendite versate vengono tassate al 100% 

	 come reddito.  
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Zurigo Compagnia di Assicurazioni sulla Vita SA
Thurgauerstrasse 80, 8050 Zurigo
Telefono 0800 060 162, www.zurich.ch

Se le informazioni contenute nel presente factsheet dovessero divergere dalle
Condizioni generali di assicurazione in vigore, fanno stato queste ultime.

Desiderate 

una consulenza o ulteriori 

informazioni? 

Chiamateci al numero gratuito: 

 0800 060 162

www.zurich.ch/rischiovita

Lo sapevate che …

•	 … il 25% di tutti lavoratori esce 
dalla vita professionale prima  
di raggiungere l’età di pensio-
namento?

• 	… in 9 casi su 10 l’incapacità di 
guadagno subentra a seguito  
di malattia?

• 	… oltre la metà di tutti i falli-
menti privati e delle disdette 
ipotecarie derivano da un’inca-
pacità di guadagno?

• 	… una rendita per incapacità  
di guadagno di Zurich di  
CHF 12’000 per un periodo di  
30 anni si traduce in una  
prestazione complessiva di  
CHF 360’000?

I particolari vantaggi di RischioGuadagno

Prestazioni assicurative ed eccedenza

•	 Protezione dall’incapacità di guadagno a seguito di malattia con inclusione opzionale 

del rischio da infortunio.

•	 Assunzione da parte di Zurich del pagamento dei premi in caso di incapacità  

di guadagno.

•	 Già a partire da un’incapacità di guadagno di due terzi vi sarà versata l’intera  

rendita assicurata. 

•	 La copertura assicurativa vale in tutto il mondo.

•	 Le eventuali parti di eccedenza vengono dedotte direttamente dal premio. 

Importi massimi pilastro 3a 
(2011/12) 

Con 2° pilastro:       	 CHF   6’682

Senza 2° pilastro:     	 CHF 33’408

 


