
In qualità di datori di lavoro siete tenuti a stipulare per 
i vostri collaboratori un’assicurazione contro gli infortuni. 
Grazie a Business Persone potete assicurare presso di 
Zurich le prestazioni obbligatorie, oltre a garantire una 
copertura ottimale dei rischi per i vostri dipendenti.

Chi trae vantaggio da Business Persone?

Le piccole e medie imprese

Informazioni dettagliate

L‘assicurazione contro gli infortuni Business Persone offre una copertura com-

pleta con spese di cura e integrazione, un’indennità giornaliera per incapacità 

lavorativa temporanea e una rendita d’invalidità in caso d’incapacità lavorativa 

permanente nonché una copertura per i superstiti in caso di decesso. 

Affi nché il vostro onere amministrativo resti limitato al minimo, potete elaborare 

online le notifi che d’infortunio mediante il nostro tool per la gestione dei 

sinistri Sunet.

Libera circolazione delle persone CH-UE

Per cittadini svizzeri o di un paese dell’UE che esercitano un’attività lavorativa 

in Svizzera o in uno stato dell’UE, è suffi ciente la copertura di un unico paese 

nell’ambito obbligatorio dell’assicurazione sociale. In questo contesto, si applica 

il principio del luogo di lavoro. Se l’attività lavorativa dipendente viene svolta in 

più stati, vale invece il principio del luogo di domicilio (a condizione che venga 

esercitata un’attività lavorativa dipendente anche nel paese di domicilio). 

Anche in questo caso Zurich è in grado di offrire soluzioni su misura. 
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Assicurazione di base 

L’assicurazione di base comprende le prestazioni seguenti: 

Spese di cura

Trattamento ambulatoriale e stazionario, reparto comune•	

Mezzi ausiliari, ad es. protesi•	

Danni materiali a mezzi ausiliari che sostituiscono una parte o una  •	

funzione del corpo

Spese di viaggio, trasporto, salvataggio e recupero (limitate all’estero)•	

Spese per il trasporto della salma e spese di sepoltura•	

Indennità giornaliera

80% del salario assicurato in caso d’incapacità lavorativa totale;  •	

salario massimo CHF 126’000 (1.1.2008)

L’indennità giornaliera è versata a partire dal 3° giorno dopo l’infortunio  •	

fino al recupero della capacità lavorativa, fino al decesso o all’invalidità. 

Invalidità

Rendita d’invalidità: 80% del salario assicurato in caso d’invalidità totale; •	

insieme alla rendita AI o AVS max. il 90% del salario assicurato

Indennità per menomazione dell’integrità in base alla tabella dei gradi •	

d’invalidità, al massimo CHF 126’000, indipendentemente dal diritto a  

una rendita d’invalidità

Assegno per grandi invalidi•	

Decesso

Rendita per coniugi: 40% del salario assicurato•	

Rendita per orfani di un genitore: 15% del salario assicurato•	

Rendita per orfani di entrambi i genitori: 25% del salario assicurato•	

Le rendite per superstiti sono limitate complessivamente al 70%;  •	

insieme alla rendita AVS o AI max. il 90% del salario assicurato

Assicurazione complementare

Oltre alle prestazioni obbligatorie potete assicurare i vostri collaboratori  

anche come segue: 

Spese di cura

Copertura complementare per reparto privato e cliniche private in  •	

tutto il mondo

Indennità giornaliera

80% –100% per i primi 2 giorni dopo l’infortunio (fino al salario massimo •	

LAINF, ossia CHF 126’000)

20% del salario mancante (fino al salario massimo LAINF, ossia CHF 126’000)•	

Tra l’80% e il 100% dell’indennità giornaliera per il salario eccedente  •	

(oltre CHF 126’000), in linea di massima fino a max. CHF 300’000 all’anno  

per persona 

Invalidità e decesso

Prestazioni di rendita o di capitale per l’assicurazione del salario LAINF  •	

e del salario eccedente 

Copertura della differenza

In caso di infortunio causato in seguito a un’azione colpevole dell’assicurato 

nonché in caso di rischi straordinari o atti temerari, l’assicuratore LAINF può 

ridurre o rifiutare le prestazioni. Mediante una copertura della differenza  

potete evitare questo tipo di riduzioni.

Prestazioni dell’assicurazione di base  

e dell’assicurazione complementare

Rendita AI

Indennità giornaliera 
supplementare

Prestazione in forma di 
rendita in analogia alla LAINF

Periodo d’attesa 2 giorni 
(a carico del datore di lavoro)

Indennità 
giornaliera LAINF 
(max. 80%)

Rendita 
complementare 
alla LAINF

Salario
LAINF
90%

80%



Imprese SUVA

Le imprese che devono assicurare obbligatoriamente i propri collaboratori presso 

la SUVA (assicurazione di base), possono coprire le prestazioni sovraobbligatorie 

mediante un’assicurazione complementare contro gli infortuni di Zurich. 

Assicurazione mediante accordo

L’assicurazione mediante accordo garantisce le prestazioni dell’assicurazione 

contro gli infortuni non professionali dettata dalla legge, anche in caso di ferie 

non pagate, interruzione non retribuita dell’attività lavorativa oppure cessazione 

del diritto al salario.

Condizioni

Prestazioni Le prestazioni assicurative vengono concesse 

per gli infortuni professionali e non professio-

nali nonché per le malattie professionali.

Durata di occupazione In caso di durata di occupazione inferiore a  

8 ore/settimana è assicurato soltanto il rischio 

di infortuni professionali.

Prolungamento della 

copertura/Assicurazione 

mediante accordo

Prolungamento della copertura di 30 giorni 

per dipendenti uscenti, successivamente,  

su richiesta, assicurazione mediante accordo 

fino a 180 giorni 

Possibilità di passaggio Possibilità di passare all’assicurazione 

individuale per collaboratori uscenti
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I vostri vantaggi a colpo d’occhio

Sicurezza finanziaria per i vostri dipendenti •	

in caso di infortuni e malattie professionali

Assicurazioni complementari per  •	

completare le prestazioni LAINF secondo  

le proprie esigenze

Indennizzo dell’obbligo di versare il salario •	

per i salari che superano il massimo LAINF

Complemento alla LAINF anche per le •	

imprese SUVA

Partecipazione alle eccedenze sulla  •	

parte sovraobbligatoria dell’assicurazione 

(se concordata)

Sistema di gestione dei sinistri Sunet•	

Supporto nella verifica dell’incapacità •	

lavorativa e per un rapido reinserimento

Zurigo Compagnia di Assicurazioni SA 
Thurgauerstrasse 80, 8050 Zurigo 
Telefono 0800 80 80 80, www.zurich.ch

Se le informazioni contenute nel presente factsheet dovessero divergere
dalle Condizioni generali di assicurazione in vigore, fanno stato queste ultime.

Saremo lieti di fornirvi una 

consulenza personale e individuale. 

Rivolgetevi semplicemente all’agenzia 

Zurich più vicina, chiamateci al 

numero gratuito 0800 80 80 80 

oppure contattate direttamente 

il vostro broker/mediatore. 

www.zurich.ch


