
Ihre Vorteile auf einen Blick:

• 	Flexible Vorsorgelösung, passend zu Ihren 
Bedürfnissen

• 	Finanzielle Absicherung und Aufrechterhaltung 
Ihres Lebensstandards bei Erwerbsunfähigkeit 

• 	Attraktive Prämien

• 	Steuerersparnisse bei gebundener Vorsorge 3a

Wer profitiert von ErwerbsRisiko?

Junge Erwerbstätige oder Studierende
Gerade bei jungen Leuten sind die finanziellen Einbussen bei 

Erwerbsunfähigkeit infolge Krankheit besonders einschneidend, 

da ihnen häufig nur minimale Leistungen der 1. und 2. Säule 

(falls 2. Säule überhaupt vorhanden) zustehen.

 

Familien und Konkubinatspaare 

Es ist sinnvoll, nicht nur jene Person zu versichern, die für das 

Haupteinkommen sorgt, sondern auch diejenige, die den Haus-

halt führt. Falls Sie Kinder haben, stellen Sie sicher, dass Sie im 

Invaliditätsfall die Kinderbetreuung und eine Haushaltshilfe 

finanzieren können.

Selbständig Erwerbende
Falls Sie weder einer Pensionskasse noch einer Unfallversiche-

rung angeschlossen sind, schliesst eine private Erwerbsunfähig-

keitsrente Ihre Vorsorgelücke. 

Aufrechterhaltung des gewohnten 
Lebensstandards
 
Mit ErwerbsRisiko haben Sie die Sicherheit, auch im Fall von 

Erwerbsunfähigkeit Ihren finanziellen Verpflichtungen weiter-

hin nachkommen zu können. Die private Zusatzrente schliesst 

vorhandene Vorsorgelücken der 1. und 2. Säule und stellt die 

Amortisation einer Hypothek sicher.

Die finanzielle Absicherung bei  
Erwerbsunfähigkeit 
Niemand denkt gerne daran, dass eine 
schwere Krankheit oder ein Unfall das 
Leben ganz plötzlich grundlegend verän-
dern kann. Eine Erwerbsunfähigkeitsrente 
schützt Sie vor finanziellen Engpässen, 
wenn Sie infolge von Krankheit oder 
Unfall nicht mehr oder nur noch teilweise 
erwerbstätig sein können.
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Leistung bei Erwerbsunfähigkeit



Konditionen	

Finanzierung	 Mit periodischen Prämien

Eintrittsalter	 3a: 18 – 59 Jahre (Frau) / 18 – 60 Jahre (Mann)

	 3b:   3 – 60 Jahre (Frau/Mann)

Maximales Endalter     	 3a/3b: 65 Jahre (Mann)

	 3a/3b: 64 Jahre (Frau)

Wartefrist      	 2 – 24 Monate

Minimal versicherbare Rente 	 CHF 6‘000

Vertragsauflösung	 Möglich – die Versicherung weist jedoch keinen 	

	 Rückkaufswert auf. 

Kosten 	 Verwaltungs-, Abschluss- und Risikokosten

Besteuerung 	 Die ausgezahlten Renten sind zu 100% 

	 als Einkommen zu versteuern.
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Zürich Lebensversicherungs-Gesellschaft AG
Thurgauerstrasse 80, 8050 Zürich
Telefon 0800 060 160, www.zurich.ch

Weichen die Angaben in diesem Factsheet von den jeweils gültigen
Vertragsbedingungen ab, gehen die Letztgenannten vor.

Wünschen Sie eine 

Beratung oder weitere 

Informationen?  

Rufen Sie uns kostenlos an:

 

0800 060 160

www.zurich.ch/erwerbsrisiko

Wussten Sie, …

• 	… dass 25% aller Arbeitnehmer 
vor Erreichen des Rentenalters 
wegen Erwerbsunfähigkeit aus 
dem Berufsleben ausscheiden?

•	 … dass in 9 von 10 Fällen die 
Erwerbsunfähigkeit infolge 
Krankheit auftritt?

•	 … dass mehr als die Hälfte aller 
Privatkonkurse und Kündigun-
gen von Hypotheken aus einer 
Erwerbsunfähigkeit resultiert? 

•	 … dass eine Erwerbsunfähigkeits- 
rente von Zurich von CHF 12‘000 
während einer Laufzeit von  
30 Jahren zu einer Gesamtleistung 
von Total CHF 360‘000 führt?

Die besonderen Vorteile von ErwerbsRisiko 

Versicherungsleistungen und Überschuss

•	 Absicherung der Erwerbsunfähigkeit infolge Krankheit mit optionalem Einschluss 

des Unfallrisikos.

•	 Bei Erwerbsunfähigkeit übernimmt Zurich die Prämienzahlung.

•	 Bereits ab einer Erwerbsunfähigkeit von zwei Dritteln erhalten Sie die volle 

versicherte Rente ausgezahlt.

•	 Versicherungsschutz gilt auf der ganzen Welt.

•	 Allfällige Überschussanteile werden direkt von der Prämie abgezogen. 

Maximalbeiträge Säule 3a 
(2011/12)

Mit 2. Säule:       	 CHF   6’682

Ohne 2. Säule:    	 CHF 33’408

 


