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Gesunde Mitarbeitende  
für eine starke Firma

Was unterscheidet Sie von Ihren Mitbewerbern?
Die bekanntere Marke, der bessere Standort, die moderneren 
Arbeitsplätze? Nein, letztlich sind es die Menschen, die den Unter-
schied machen. Denn nur gesunde und motivierte Mitarbeitende 
sind leistungsfähig und produktiv.

Deshalb ist die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden der elementare 
Erfolgsfaktor Ihrer Firma. Unser Care Management unterstützt Sie 
dabei, dafür zu sorgen, dass Ihre Mitarbeitenden gesund bleiben 
und bei Krankheit oder Unfall so schnell wie möglich wieder 
gesund werden – denn was ist besser als gesunde Mitarbeitende?

Wir sind für Sie da: unabhängig davon, ob Sie die berufliche Vor-
sorge, das Krankentaggeld- oder die Unfallversicherung bei uns 
abgeschlossen haben. 

Zurich Care Management zahlt sich aus

Natürlich gibt es Schicksalsschläge. Doch die Hälfte aller Absenzen hat 
betriebliche Ursachen und könnte somit verhindert werden. Machen Sie 
Ihren Betrieb fit und sparen Sie Kosten.

Denn Ausfälle und Absenzen kosten Sie viel mehr als nur Versiche-
rungsprämien: Neben dem menschlichen Leid Ihrer Mitarbeitenden ver-
ursachen sie Qualitätseinbussen, bewirken Verzögerungen und gefährden 
die Zufriedenheit Ihrer Kundinnen und Kunden. Das belastet auch alle Mit-
arbeitenden, die bislang noch fit und leistungsfähig sind – sie geraten nun 
zusätzlich unter Druck.
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Zurich Care Management  
hilft dabei, gesund zu bleiben

Zurich Care Management   
hilft, gesund zu werden 

Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement hat viele Aspekte: von 
einer wertschätzenden Führungs- und Unternehmenskultur, der 
Schulung von Mitarbeitenden im Umgang mit Stress, dem Aufbau 
eines systematischen Absenzenmanagements bis hin zu einer 
gesundheitsförderlichen Arbeitsgestaltung und -planung. 

Ihre Mitarbeitenden sind für uns keine Fallnummern, sondern Per-
sönlichkeiten, die Respekt und Wertschätzung verdienen.

Nutzen Sie die Chancen eines Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements – wir vom Corpo-
rate Health Consulting Team unterstützen Sie 
und Ihre Mitarbeitenden ganzheitlich und be-
darfsgerecht

• �Möchten Sie ein Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) einführen, das Bestehen-
de analysieren oder erweitern? Wir unterstüt-
zen und begleiten Sie dabei Schritt für Schritt 
– vom Assessment über die Planung bis hin zur 
Umsetzung von Massnahmen wie Workshops 
und Schulungen.

• �Sie setzen bereits gesundheitsförderliche 
Massnahmen in Ihrer Firma um oder überlegen 
sich erste Schritte? Profitieren Sie bei der 
Durchführung eines BGM-Assessments von 
unserer Erfahrung und Expertise und erfahren 
Sie, in welchen Bereichen Sie ansetzen können.

• �Wollen Sie die psychische und physische Ge-
sundheit Ihrer Mitarbeitenden stärken? Wir in-
formieren Sie über Möglichkeiten zur betrieb-
lichen Gesundheitsförderung und Prävention 
und sensibilisieren Ihre Führungspersonen und 
Mitarbeitenden zu Themen wie Wertschätzung, 
Resilienz, Früherkennung, Umgang mit Absen-
zen oder Gesunder Führung.

• �Sind bei Ihnen bestimmte Gruppen von Mitar-
beitenden besonders von Absenzen betroffen? 
Gibt es wiederkehrende Ursachen? Ein syste-
matisches Absenzmanagement hilft Ihnen, ge-
genzusteuern. Wir unterstützen Sie mit Schu-
lungen, Workshops und konkreten Tipps.

• �Wir vom Corporate Health Consulting von Zurich 
Schweiz unterstützen Sie bei Fragen rund um 
das Betriebliche Gesundheitsmanagement. 

Wir engagieren uns, damit Ihre Mitarbeitenden 
so bald wie möglich wieder gesund werden

• �Wir stellen Ihnen die Software Sunetplus kos-
tenlos zur Verfügung, um Unfälle und Krank-
heitsausfälle Ihrer Mitarbeitenden zu erfassen 
und statistisch auszuwerten.

• �Wir stehen Ihnen mit unserem Know-how zur 
Seite: Wir beraten Sie telefonisch oder persön-
lich und vermitteln Ihnen Partner und Fachstel-
len. 

• �Bei längeren Absenzen wegen schwerwiegen-
den Krankheiten oder Unfällen begleiten unse-
re Case Manager Ihre Mitarbeitenden persön-
lich auf ihrem Weg zurück in den Arbeitsalltag. 
Bei Bedarf helfen wir auch bei einer  
beruflichen Neuorientierung.

• �Wir öffnen unser Spezialistennetzwerk für Sie, 
damit Ihre Mitarbeitenden Zugang zur best-
möglichen medizinischen Behandlung erhal-
ten. Ausserdem vermitteln wir Vertrauensärzte 
und bieten Hand, wenn ein Patient oder eine 
Patientin eine Zweitmeinung einholen möchte. 



Zurich Care Management 
hilft persönlich

Referenz Opernhaus

Wenn es am Samstagabend Standing Ovations 
bei der Ballettpremiere gibt, haben viele Men-
schen zu diesem Erfolg beigetragen – Tänzerin-
nen und Tänzer, Orchestermusikerinnen und 
-musiker und viele Spezialisten hinter den Kulis-
sen. Rund 700 Menschen aus aller Welt sind im 
Opernhaus angestellt, oft in hoch spezialisierten 
Tätigkeiten. 

Nur wenn sie perfekt zusammenwirken, werden 
Opernabende und Kammermusik-Matinees zum 
Erfolg. Um dies zu erreichen verlangt das Ar-
beitsumfeld täglich Höchstleistungen – eine 
grosse Herausforderung. Deshalb ist ein gesun-
des Betriebsklima so wichtig – und der profes-
sionelle Umgang mit Absenzen. 

Silvia Sprecher, HR, sagt zur Zusammenarbeit 
mit Zurich: «Ich schätze, dass Zurich mich pro-

fessionell und umfassend unterstützt. Insbeson-
dere das Case Management ist bei komplexen 
Fällen eine grosse Entlastung für mich.» 

Auch in der Prävention ist Zurich aktiv. Beispiels-
weise haben das Opernhaus und Zurich dem Or-
chester Gehörschutz zur Verfügung gestellt, um 
Gehörbelastungen zu reduzieren.  

Für die hohen Streicher wurde in Zusammenar-
beit mit der Musikhochschule und Zurich ein Er-
gonomie-Workshop veranstaltet, um Fehlhaltun-
gen vorzubeugen. 

Silvia Sprecher: «Meine Ansprechpartner von 
Zurich denken mit – und ich kann mich auf sie 
verlassen. Durch die enge Zusammenarbeit 
konnten auch immer wieder individuelle, auf un-
seren komplexen Betrieb zugeschnittene Lösun-
gen gefunden werden.»

Referenz John Baker

Scannen Sie den QR Code und erfahren Sie im 
Video, wie die Zürcher Bäckerei John Baker das 
Betriebliche Gesundheitsmanagement in Zu-
sammenarbeit mit Corporate Health Consulting 
der Zurich umsetzt.  

Möchten Sie mehr wissen oder wünschen Sie 
eine Beratung?

Besuchen Sie uns auf unserer Website zurich.ch 
oder schreiben Sie uns eine Nachricht an  
corporate.health.consulting@zurich.ch.  
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

https://zurich.ch
mailto:corporate.health.consulting%40zurich.ch?subject=
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