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BGM-
Standortgesprach

Mit der IST-Analyse starten

Nachdem Sie das BGM-Assessment ausgefillt haben,
eruieren wir gemeinsam, bei welchen BGM-Themen Sie
Potential aufweisen, und geben Ihnen erste Handlungs-
empfehlungen ab. Das Standortgesprach dient zudem

der Definition des weiteren Vorgehens der Zusammenarbeit.

+ Prasentation der Ergebnisse Ihres BGM-Assessments
(IST-Analyse)

- Absenzen und deren Kosten (Absenzkostenrechner)

» Chancen und Nutzen vom BGM

- Handlungsempfehlungen

 Definition der Zusammenarbeit

Sensibilisierungsreferat

BGM: Chancen & Nutzen erkennen

Stehen Sie am Anfang beim Aufbau eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements oder mangelt es lhnen an

Argumente fur die Implementierung? Wir beraten und
klaren mit unserem Sensibilisierungsreferat auf, was die
Vorteile vom BGM sind.

+ Gesundheit im Kontext der Arbeitswelt

« Absenzen und deren Kosten, Folgen sowie
Herausforderungen

« Chancen und Nutzen eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

- BGM: wo stehen Sie?
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Reflexions-
workshop

Losungen fur
Herausforderungen finden

Ihre Mitarbeitenden erarbeiten Massnahmen
basierend auf den Ergebnissen einer Mitarbeitenden-
befragung. Sie bringen sich aktiv bei der
Losungsfindung fir ein besseres Wohlbefinden

am Arbeitsplatz ein.

« Auseinandersetzung mit Ressourcen
und Belastungen im Arbeitsalltag

« Aktive Forderung des Wohlbefindens am
Arbeitsplatz

- Partizipationsmaoglichkeit fur die Erarbeitung
von Lésungsvorschlagen

Gesundheitszirkel

Partizipativ Losungsvorschlage
erarbeiten

Welche Ressourcen und Belastungen sind in lhrem
Unternehmen vorhanden? lhre Mitarbeitenden erarbeit-
en Massnahmen basierend auf momentanen betriebli-
chen Herausforderungen.

- ldentifizierung und Bewertung von Ressourcen und
Belastungen im Arbeitsalltag

- Aktive Férderung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

- Partizipationsmoglichkeit fur Losungsvorschlage




Strategieworkshop

Mit Struktur und Zielen Richtung
Zukunft schreiten

Um die BGM-Ziele zu erreichen, hilft eine Strategie.

Wir unterstlitzen Sie bei der Erarbeitung einer BGM- ‘
Strategie und zeigen lhnen auf, mit welchen Massnahmen

Sie welche Wirkungen erreichen. » ‘

* Theorieinput, BGM-Wirkungsmodell,
BGM-Ziele, BGM-Massnahmenziele

+ Analyse IST-Situation

 Definition SOLL-Situation
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Umgang mit
Absenzen

Die Absenzen im Griff haben

Beratung
Absenzen-
management

Die Absenzen im Griff haben

Sie lernen, Warnzeichen bei den Mitarbeitenden
zu erkennen und entsprechend zu handeln. Sie
fuhlen sich sicher beim Fihren von Mitarbeiten-
dengesprachen und sind motiviert, eine positive
Kultur und Kommunikation zu fordern.

Das Absenzenmanagement ist ein wichtiger Pfeiler im

Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie erhalten

Unterstutzung bei der Planung, beim Aufbau und bei

der Weiterentwicklung Ihres Absenzenmanagements. - Einfuhrung zu den Grundlagen und Aufbau eines
Absenzenmanagements

« Absenzen in der Schweiz

* Modelle, Prozesse und Gesprachsfuhrung

 Frherkennung und Einflussnahme

« Grundlagen und Aufbau Absenzenmanagement
+ Planungsschritte eines Absenzenmanagement

- Datengrundlage und Auswertung

+ Konzept & Richtlinien

+ Verschiedene Prozesse

Burnout ==
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Burnout

Mit Pravention
Burnout verhindern

Betroffene flihlen sich ausgelaugt, emotional

erschopft und sind oft langer abwesend. Das muss |

nicht sein: Wir sensibilisieren zum Thema Burnout
und befahigen Sie, Friihanzeichen eines Burnouts
zu erkennen und richtig darauf zu reagieren.

« Burnout und seine Phasen

- Arbeitsplatz-Stressoren & belastende
Arbeitseinstellung

* Persdnlichkeitsmerkmale & Burnout-Gefahrdung

« Physische und psychische Gesundheit

« Praventionsleitfaden

12

Firmenkultur

Werte entwickeln und
im Arbeitsalltag leben

Die Unternehmenskultur zeigt, woflr eine Firma
steht und was ihr wichtig ist. Zudem spielt sie
eine wesentliche Rolle dabei, wie Mitarbeitende
denken, fuhlen und handeln. In diesem Modul
setzen Sie sich mit lhrer Firmenkultur und den
dazugehdérigen Werten aktiv auseinander.

Weiter erarbeiten Sie konkrete Massnahmen,

damit die Werte im Unternehmen gelebt werden.

 Firmenkultur, Werte und Verhaltensweisen

+ Analyse des Status quo

- Initiativen zur Umsetzung der
«Fokus-Verhaltensweisen» im Team

- Selbsteinschatzung und Reflexion
eigener Verhaltensweisen

13

S

@ Gesunde Filhrung ¥




Gesunde Fuhrung

Gesunde, motivierte und
leistungsfahige Mitarbeitende haben

FUhrungskrafte haben einen wesentlichen Einfluss auf die
Gesundheit ihrer Beschaftigten. In diesem, auf Fihrungs-
krafte zugeschnittenen, Modul erfahren Sie, wie Arbeit,
Gesundheit und Filhrung zusammenhangen und welche
Merkmale gesunde (Selbst-)Fiihrung ausmacht bezieh-
ungsweise wo Sie als Fihrungskraft ansetzen kénnen.

« Arbeit, Gesundheit und FGhrung

- Vorteile gesunder Fuhrung

« Haltung & Handlungsfelder gesunder Fihrung
- Vorbildfunktion und gesunde Selbstfuhrung

- Selbstreflexionstbungen




Gesund im Homeoffice

Work-Life-Balance und Effizienz
im BUro zuhause schaffen

Homeoffice ist keine Seltenheit mehr. Obwohl die
Arbeit von Zuhause mit vielen Vorteilen verbunden
ist, gibt es auch Herausforderungen, mit denen es
umzugehen gilt. In diesem Modul machen Sie
sich mit diesen Vorteilen und Herausforderungen
bekannt und lernen Strategien im Umgang mit
Belastungsfaktoren und zur Selbstorganisation
im Homeoffice kennen.

+ Zahlen und Fakten

 Belastungs- und Schutzfaktoren

- Hilfestellungen gegen stressauslésende
Faktoren im Homeoffice

- Selbstmanagement im Homeoffice

Resilienz

Widerstandstahigkeit
erlernen, entwickeln
und starken

Resilienz ist in aller Munde: die Fahigkeit,
Schwierigkeiten durch den Ruckgriff auf
eigene Ressourcen zu meistern. In diesem
Modul lernen Sie Resilienz, deren Nutzen
und die wichtigsten Faktoren davon kennen.
Sie erfahren, welche Methoden es gibt, um die
eigene Resilienz und die der Mitarbeitenden
im Arbeitsalltag zu starken.

- Bedeutung von Resilienz am Arbeitsplatz
- Modell der sieben Saulen der Resilienz

+ Ansatze einer resilienten Grundhaltung

- Eigene Resilienz starken und aufbauen

- Selbstreflexionstbungen
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Stress und Erholung Wertschatzung

Ressourcen und Belastungen im Griff haben Einen wertschatzenden
Umgang fordern

Stress wirkt sich nachteilig auf unser Wohlbefinden und

unsere Gesundheit aus. Um den Umgang mit Stress zu of > c . !- _ . . -
verbessern, erfahren Sie in diesem Modul, was Stress , ﬂ - - ' ,‘-r‘ }Nertschatzung stellt eln.e wichtige Ressource
genau ist, was lhre persénlichen Stressausloser sind AT '- "T,' Art?eltsalltag ‘?',ar- In d|e§em Modul I(?rnen
und wie Sie damit umgehen. Sie lernen Strategien Y o K1 B 218, DI e i AL S S ORTe [Nl e

3 \ N Arbeit zusammenhangt und wie man eine

zur personlichen Erholung, zur Arbeitsorganisation " - .
wertschatzende Haltung gegentber sich und

sowie zur gezielten Stressbewaltigung kennen. gy A : : .
>, anderen einnehmen kann. Sie werden motiviert,
- Stress, Arbeit und Gesundheit -—_ im Arbeitsalltag mehr Wertschatzung zu leben.
<
ﬁ. ' \
o . h

- Zeit- und Selbstmanagement . . _
- Mentales Stressmanagement - Einfluss von Wertschéatzung auf die
Gesundheit und Arbeit

 Entspannung und Erholung - Anerkennungsbudget

- Innere Haltung

« Formen der Anerkennung

- Umsetzung im Arbeitsalltag
« Wertschatzende Kritik

+ Ressourcen und Ansétze aus =Y ;' % 4
der positiven Psychologie 'y ﬂ -
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Evaluationsgesprach Und vieles mehr...

BGM-Massnahmen systematisch tberprifen e S v o el

winschen Sie eine Beratung?
Um BGM nachhaltig im Unternehmen zu verankern ist

es wichtig, die getroffenen Massnahmen kontinuierlich Schreiben Sie uns eine Nachricht an
zu evaluieren. Im Rahmen des Evaluationsgesprachs corporate.health.consulting@zurich.ch.
setzen wir uns mit den definierten Zielen und umge- Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

setzten Massnahmen auseinander und definieren
weitere Schritte.

- Anwendung Wirkungsmodell des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

+ Evaluation der Massnahmen anhand
definierter Parameter

+ Definition zuséatzlicher Massnahmen

zur Optimierung und Weiterentwicklung f
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